ZARZADZENIE Nr 569 A/2021

Dyrektora Zespolu Szkél Nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku
z dnia 16 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szko6l Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku

Na podstawie art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca 2008 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352,1907 ze zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. (Dz. U. 2019 poz. 2215 ze zm.) wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkél Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

w Szczecinku.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN

GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN

SOCJALNYCH

W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ

W SZCZECINKU

Rozdzial 1

ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 1

Podstawa prawna

Zaktadowy fundusz s$wiadczen socjalnych zwany dalej "Funduszem" jest funduszem

celowym.

Tworzony jest na podstawie przepisow :

1.

2.
3.
4,

Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakltadowym funduszu éwiadczéﬁ socjalnych

(Dz. U. 22019 r. poz. 1352, 1907.)

Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23.05.1991 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)
Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
Ustawy o ochronie danych osobowych z 10.05.2018 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

§ la

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.

Szkota — Zespo6t Szkot nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku

Dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowe;j

w Szczecinku

Pracownik — osoba zatrudniona w Zespole Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Szczecinku

Internat — Internat Zespotu Szkét nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku

KZFSS — Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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6. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
7. Osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe - osoby zamieszkujace wspdlnie
pod tym samym adresem i wspdlnie zaspokajajace swoje potrzeby zyciowe,
wspdtfinansujace swoje utrzymanie w przypadku posiadania wiasnych przychodéw,
powigzane zalezno$ciami rodzinnymi (wspdtmatzonkowie, dzieci) lub pozostajace
w zwigzku partnerskim (konkubenci), przy czym status takich osob ustalany jest na
podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy.

8. Dzialalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawcdéw na rzecz réznych form
wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad
dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie
pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej

pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg

§2

1. Na podstawie przepisow wymienionych w § 1 tworzy sie w Zespole Szkdt nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych pochodzacy z odpiséw na pracownikéw objetych Kartg Nauczyciela,
pracownikéw obstugi i administracji oraz emerytéw i rencistow Szkoty .

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznych odpiséw podstawowych, ktére wynosza:
a) Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako
iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) i 110 % kwoty bazowej, okreslonej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej i obowigzujgcej w dniu 1 stycznia
danego roku.

b) Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla nauczycieli bedacych

emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

REGULAMIN GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. KEN W SZCZECINKU
2117




w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.
¢) Wysoko$¢ odpisu dla pracownikow niebgdacych nauczycielami naliczana jest
W oparciu o przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Zgodnie
z 0g0lng zasada wyrazong w art.5 ust. 2 ustawy wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi
na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego,
jezeli przecig¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.
d) Zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami nie bedacymi
nauczycielami, mogg zwigkszy¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do takiej opieki.
e) Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, na kazdg zatrudniong osobe nie b¢daca nauczycielem,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

f) Wysoko$¢ odpisu na jednego pracownika nie bgdacego nauczycielem wykonujacego

prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu

przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

a) wplywy przekazywane przez organizacje spoteczne, osoby fizyczne lub prawne,

b) wplywy z odsetek od $§rodkéw Funduszu i z oprocentowania pozyczek

udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) $rodki pochodzace z innych Zrodet okreslane odrebnymi przepisami,

d) $rodki pozostale z roku poprzedniego.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych nie bedacych nauczycielami, w celu naliczania odpisu na

Fundusz, biorgc pod uwage w szczegdlnosei liczbg 0séb zatrudnionych w danym roku

kalendarzowym.

5. Przecig¢tne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

w drugim pétroczu roku poprzedniego, oglasza Prezes Glownego Urzgdu Statystycznego
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w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” nie pdzniej niz do

dnia 20 lutego kazdego roku.

6. Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen, naliczonych zgodnie z ustawa

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, na dany rok kalendarzowy pracodawca

przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzes$nia tego roku,
z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej |

75% rownowartosci odpisow

Rozdzial 11
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH '

§3

1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.
2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi powotuje Komisje
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w sktad ktérej wehodzg :
a) jeden przedstawiciel dyrektora szkoty
b) po jednym przedstawicielu nauczycieli, administracji i obstugi oraz pracownikow
internatu,
c) po jednym przedstawicielu delegowanym przez dzialajace w szkole organizacje
zwigzkowe .
3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego. Nie korzystanie ze $wiadczen tego
Funduszu nie uprawnia do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.
4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym
i niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
5. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodow 1 wydatkéw Funduszu zaakceptowanego przez dziatajgce w szkole zwigzki

zawodowe,
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§4

Do korzystania z ustug i $wiadczen Funduszu objgtego postanowieniami niniejszego

regulaminu uprawnieni sg:

1. Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot Nr 1 im. KEN w Szczecinku bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikow

w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Emeryci i renci$ci  Zespotu Szkét Nr 1 im. KEN oraz uprawnieni czlonkowie ich
rodzin.

3. Czlonkowie rodzin po pracowniku szkoty, ktory zmart podczas pelnienia obowigzkéw
stuzbowych lub wskutek wypadku przy pracy oraz uprawnieni czlonkowie rodzin po
zmarlych emerytach i rencistach, ktérzy byli na wylgcznym utrzymaniu i nie moga
korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu z tytutu swojego zatrudnienia

4. Za cztonkdw rodziny uprawnionych do $wiadczen z Funduszu uwaza si¢:

dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
oraz przebywajgce na catkowitym utrzymaniu pracownika lub rodzenstwo niepracujace

w wieku do 18 lat, a jesli si¢ ksztalcg w szkotach do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak
jak do 25 roku zycia. Dzieci niepelnosprawne pozostajace na pelnym utrzymaniu

rodzicdw bez wzgledu na wiek.

Rozdzial 111

KIERUNKI WYKORZYSTANIA SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Fundusz dzieli si¢ na cele socjalne - 62% funduszu i cele mieszkaniowe - 38%.
CELE SOCJALNE
2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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3. Srodki Funduszu sg przeznaczone na:

1) Swiadczenie urlopowe wyplacane nauczycielom na podstawie art. 53 p.1 Karty

Nauczyciela.

2) Doptaty do:

a) kolonii, obozéw, zimowisk, wycieczek dla dzieci pracownikéw organizowanych

przez zaklad pracy rodzica lub zorganizowanych przez organizatoréw wypoczynku

dla dzieci i mlodziezy szkolnej (np. szkoty, kluby sportowe, harcerstwo itp.)

b) wycieczek krajowych i zagranicznych dla pracownikéw, emerytow i rencistow

c)

organizowanych przez zaktad pracy

dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno - o$wiatowych,
rekreacyjno - sportowych, formach wypoczynku organizowanych przez pracodawce
lub innego organizatora w formie ustug na rzecz pracodawcy (np. zabawy rekreacyjne

dla dzieci, jednodniowe wycieczki rekreacyjne w tym zwigzane z grzybobraniem itp.)

4. W zakresie innej dziatalnosci o charakterze socjalnym:

a)
b)
©)
d)
e)

pomoc rzeczowa,

zapomogi losowe,

zapomogi zdrowotne,

zapomogi bytowe

przyznawana raz w roku pomoc rzeczowa lub finansowa na rzecz dzieci pracownikow

w wieku od 1 do 14 roku zycia.

§ 6

CELE MIESZKANIOWE

Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa z przeznaczeniem na:

1. Uzupetnienie wktadu na zakup mieszkania z rynku pierwotnego lub wtornego.

2. Wykup dotychczasowego mieszkania.

3.

Koszty zamiany mieszkan wlasnosciowych pod warunkiem dostarczenie zaswiadczenia
od administratora iz dotychczasowe mieszkanie traktowane jest jako cze$¢ wkladu na
nowe.

Koszty adaptacji r6znych pomieszczen na cele mieszkalne w tym nadbudowy

i adaptacji strychow.
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5. Uzupekienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego stanowiagcego odrebng nieruchomos¢.

6. Koszty zakupu dziatki budowlane;.

7. Koszty przystosowania mieszkan dla 0séb o ograniczonej sprawnosci ruchowe;j.

8. Koszty remontow modernizacyjnych mieszkan i doméw jednorodzinnych.

Pozyczki z pkt. 8 mogg by¢ przyznawane niezaleznie od innych.

9. Pozyczki ujete w § 6 sg pozyczkami zwrotnymi.

Rozdzial IV

WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG I PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH I MIESZKANIOWYCH

§7

1. Pierwszenstwo w otrzymaniu $swiadczen Funduszu zapewnia sie osobom:
- posiadajacym trudng sytuacj¢ zyciowa lub rodzinna,
- samotnie prowadzgcym gospodarstwo domowe,
- posiadajgcym rodziny wielodzietne,
- posiadajacym niskie dochody rodzinne,
- mieszkajgcym w trudnych warunkach mieszkaniowych,
- inwalidom z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

- uprawnionym osobom, ktére zostaty dotknigte losowym zdarzeniem.

2. Wysokos¢ doptaty do poszczegodlnych form wypoczynku dzieci i mlodziezy okresla
zatgcznik nr 1.

3. Kryteria wyplaty zapomdg okresla zatgcznik Nr 2.

4, Regulamin udzielania i splat pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe oraz ich

wysokos$¢ okresla zalacznik Nr 3.

5. Doptaty do kolonii, obozow, zimowisk, wczasow i wycieczek (trwajacych dluzej niz

jeden dzien) dla dzieci i mlodziezy moga by¢ przyznawane raz w roku, natomiast
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doplaty do wycieczek 1 dniowych dla dzieci pracownikéw przyznawane sg 2 razy w roku

kalendarzowym niezaleznie od innego $wiadczenia dotyczgcego wypoczynku dzieci

1 mlodziezy.

§ 8

. Pozyczki na cele mieszkaniowe wyptacane sg w formie gotdéwkowej lub na wskazane
przez pozyczkobiorce konto.

. Pozyczka na budowe domu, zakup dziatki budowlanej lub siedliskowej, wykup
mieszkania moze by¢ przyznawana tylko raz.

. W przypadku ustalenia korzystniejszych kwot pozyczek w kolejnym roku nie bedg
udzielane pozyczki uzupekniajace.

Pozyczki na cele remontowe i modernizacyjne mieszkan mogg byé przyznawane

niezaleznie od pozyczki, o ktérej mowa w pkt. 2 oraz nie czgsciej niz raz na dwa lata .

Rozdzial V

SZCZEGOLOWE ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
I MIESZKANIOWYCH

§9

. Swiadczenia socjalne i mieszkaniowe przyznawane sa na pisemny wniosek
pracownika, a takze na wniosek pracodawcy lub KZFSS.

. Whnioski i podania do swiadczen na cele socjalne i mieszkaniowe opiniuje komisja.

. Podania i wnioski o $wiadczenia nalezy sktada¢ w terminie do 15 dnia kazdego
trzeciego miesigca I, I i III kwartatu za§ w IV kwartale do 25 listopada u osoby
wyznaczonej przez dyrektora szkoty (wraz z zatacznikami np. o$wiadczenie

o dochodach pracownika, zaswiadczenie lekarskie, rachunki imienne z apteki, wypis
ze szpitala, dowod wplaty albo faktura (dotyczy optat za kolonie, zimowiska, wczasy,
wycieczki dla dzieci pracownikdéw) , potwierdzenie uczestniczenia dziecka w kolonii,

obozie itp. w przypadku doptaty itp.)
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§ 10

1. Doptaty do wycieczek organizowanych dla pracownikdéw, emerytow i rencistéw Zespotu
Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku okresla kazdorazowo
KZFSS.

2. Wysoko$¢ dofinansowania imprez kulturalno -o$wiatowych 1 sportowo — rekreacyjnych

bedzie okreslana na biezaco przez KZFSS.
§11

1. Wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sklada¢ w terminie do dnia 15
kazdego ostatniego miesigca I, 11 i IIl kwartalu zas§ w IV kwartale do 25 listopada u osoby
wyznaczonej przez dyrektora szkoty. Podania i wnioski na ustalonym formularzu powinny
by¢ poreczone przez dwdch pracownikoéw szkoly. Dopuszcza si¢ rdéwniez por¢czenie przez
dwie osoby posiadajace state Zzrodto dochoddw.

2. Okresy splaty pozyczki i wysokos$¢ rat okresla zatgcznik Nr 3.

3. Splata oprocentowanych pozyczek rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie dwdch
miesi¢cy od jej udzielenia i konczy nie pozniej niz w ostatnim miesigcu pracy osoby
zatrudnionej w Zespole Szkoét Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku.

Oprocentowanie wynosi 3% od catosci pozyczki.
§ 12

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez zaklad pracy
z winy pracownika cata niesptacona czes¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna

tzn. podlega splacie w catosci.

2. Postanowienia zawarte w pkt. 1 nie majg zastosowania do pracownikow przechodzgcych
na emeryture lub rente, przeniesionych do innego zaktadu lub zwolnionych z przyczyn
po stronie zakladu pracy lub w trybie porozumienia stron. W w/w sytuacjach

pozyczkobiorca ustala z zaktadem pracy sposéb sptaty pozostatej czesei pozyczki
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W oparciu o wewnetrzny regulamin udzielania pozyczek opracowany przez Komisje

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ( zatacznik nr 4).

Rozdzial VI

ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM

§13

1. Podstawg gospodarowania §rodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw.
2. Plan wydatkéw opracowany przez KZFSS na pierwszym posiedzeniu w nowym

roku powinien zapewni¢ prawidtowe wykorzystanie $srodkéw Funduszu zgodnie

z postanowieniami niniejszego Regulaminu i powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych 0s6b w zakresie socjalnym.

3. Zmiany w rocznym planie wydatkéw i dochodéw mogg by¢ dokonywane przez KZFSS

w ciggu roku.

4. Wnioski - podania o $wiadczenia z Funduszu KZFSS rozpatruje 4 razy w roku (marzec,
czerwiec, wrzesien, listopad). W uzasadnionych przypadkach wnioski moga by¢
rozpatrywane dodatkowo.

5. Wydatkowanie $rodkéw moze nastapié po rozpatrzeniu sprawy przez KFSS,

a w przypadku szczegdélnym decyzje moze podjaé Dyrektor Szkoly z przekazaniem sprawy

do protokotu na najblizszym posiedzeniu KZFSS i po uzyskaniu pozytywnej opinii KZFSS.

§ 14

1. Regulamin zostal opracowany i uzgodniony z zaktadowymi org. zwigzkowymi
i wchodzi w zycie z moca obowiazujacg od dnia 16 lutego 2021 r.
2. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby uprawnione do korzystania z ustug i $wiadczen

Funduszu w Zespotu Szkét Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku.
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Rozdzial VII

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
§15

1. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia — zalgcznik Nr 4. Pracodawca
moze 73da¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélno$ci na podstawie
o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa w ust. 1 moga
by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres niezbgdny do
przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest

zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 3.

Dyrektor Szkoty
im i{:'l\,w\ﬁ?ﬂ” Ed C“ b “ .
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Zalacznik Nr 1

Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy

1. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy:
a) przy dochodzie na czlonka rodziny do wysokosci placy minimalnej brutto
dofinansowanie wynosi 50 % warto$ci skierowania, ale nie wigcej niz 600,00 zi.
b) przy dochodzie na cztonka rodziny powyzej ptacy minimalnej brutto dofinansowanie
wynosi 30% wartosci skierowania, ale nie wigcej niz 600,00 zi.

Wyliczong kwote zaokragla si¢ do 10 zt.
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Zalacznik Nr 2

Kryteria wyplaty zapomog:

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o zapomog¢ bytows, zdrowotng lub inne
$wiadczenie socjalne zobowigzana jest do ztozenia 1 raz w roku kalendarzowym, w terminie
ustalonym przez KZFSS oswiadczenia o dochodach brutto przypadajacych na 1 czlonka
rodziny (zalgcznik nr 5),

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia w tym zeznan podatkowych oséb prowadzgcych wspdlne gospodarstwo
domowe uprawnionych do $wiadczen. W przypadku odmowy przedstawienia do wgladu
zadanego przez pracodawce zeznania podatkowego, $wiadczenie socjalne nie zostanie
przyznane.

1. Zapomoga losowa z tytulu $mierci cztonka rodziny (matka, ojciec, dziecko, maz, zona,
macocha, ojczym, a takze - jezeli ztozono wczesniej o§wiadczenie o wspdlnym prowadzeniu
gospodarstwa domowego - konkubent i konkubina) wynosi 70 % placy minimalnej
obowigzujacej w danym roku kalendarzowym.
2. Zapomoga zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:

a) przewlekla lub cigzkg chorobg

b) diugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscig dalszego leczenia w domu,

¢) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym.

Ubiegajac si¢ o zapomoge zdrowotng do wniosku nalezy dotgczyé:
a) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie pracownika,
b) dokumenty potwierdzajgce koszty leczenia,

Przy wyliczaniu zapomogi dang kwote zaokragla si¢ do 10 zt.
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Zalacznik Nr 3

Regulamin udzielania i splat pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

1. Podczas rozpatrywania wnioskdw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe Komisja
bierze pod uwage nastepujgce kryteria:
- brak zadtuzenia wzglgdem zaktadu pracy
- termin splaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki,
- wyjatkowa sytuacje losows.
2. Osoba zatrudniona na czas okreslony musi splaci¢ pozyczke przed uptywem terminu
rozwigzania umowy.
3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cze$é pozyczki na cele
wymienione w §6 ulega umorzeniu.
Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe.

1. Nabudowg doméw jednorodzinnych

lub na zakup dziatki budowlanej, siedliskowej 10.000,00 zt
2. Naremonty domdéw jednorodzinnych 6.000,00 zt
3. Naremont i modernizacj¢ mieszkan 6.000,00 zt

4. Na adaptacj¢ 1 zamiang pomieszczen mieszkalnych

ina wykup mieszkania 10.000,00 zt

5. Na przystosowania mieszkania dla 0s6b o ograniczonej sprawnosci 6-000.00 zi

6. Pozyczka na budowg doméw jednorodzinnych, zakup dziatki budowlanej, siedliskowe;
lub na adaptacj¢ i zamian¢ pomieszczen mieszkalnych, na wykup mieszkania jest
udzielana na podstawie aktu notarialnego w okresie jednego roku od daty jego
wystawienia.

Ustala si¢ nastepujgce okresy splat:

* dla pozyczki do 6.000,00 zt wiacznie 24 lub 36 rat

* dla pozyczki powyzej 6.000,00 zt 48 rat

Whioski nalezy sktadac u osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty Zespotu Szkétnr 1

im. KEN w Szczecinku do 15 dnia kazdego trzeciego miesigca I, 11 i Il kwartatu za$ w IV

kwartale do 25 listopada.

Pozyczki opiniuje komisja d/s mieszkaniowych,
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Zalacznik nr 4
Wzor oSwiadczenia o przychodach
Szczecinek, dnia .....................
(Nazwisko i imi¢)
(Miejsce zamieszkania)
(Miejsce pracy/ stanowisko)
o OS$WIADCZENIE
zlozone na okolicznos$¢ ustalenia wysokosci przychoddw na cztonka rodziny.
Oswiadczam, ze $redni przychdd brutto na cztonka rodziny zarok .................. wyniost:
1) przychody moje w wysokosei L zt/rok
2) przychody meza/zony, partnera/partnerki w wysoko$ei ... zt/rok
3) inne przychody w wysokosci e, zt/rok
RAZEM: ..o zt/rok
11 TR zt/m-c
Moja rodzina sktadasie z ............ 0sob, ktére sg na wylgcznym utrzymaniu wedtug wyzej
wymienionych przychodéw i uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS w tym ...........
' dzieci uczacych sie¢ w wieku do 25 roku zycia wigcznie.
Imig i Nazwisko dziecka: Data urodzenia:
L) e ettt see et eeseeeseeseeneenie e s e e s eraeae
) e ettt snesreesee st eesueeseesseeareenresntesaeesraeanes
3 et sre e e st ennennse eeeieeseeesseesseeniesatenseenbeentes
A) et be e e ennsnenis eeveesuessseseesseseseereeeessenne
) ettt eeens eeseesseeeeseeseereseeeensentens
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Na cztonka mojej rodziny przypada $redni przychéd miesieczny
W WYSOKOSCL. .. zt brutto

...............................................................

(wlasnorgezny podpis)

Wypetnia szkota.

Stwierdzam, ze o$wiadczenie otrzymatem/am w dniu ................ccoiiiiiiii,

..............................................................

(podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie)

Objasnienia do o§wiadczenia:

Zgodnie z zatacznikiem nr 3 pkt. 1 do Regulaminu ZFSS przychdd brutto na 1 osobe powinien by¢
obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego cztonkéw rodziny uprawnionych do
swiadczen i podany w przeliczeniu na 1 miesigec. W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa
umowa) w trakcie trwania roku pracownik sktada o$wiadczenie o dochodach przy podpisywaniu
umowy o pracg, w ktorej zawiera dochdéd za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku
podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni — wysoko$¢ dochodéw
ustalana jest na podstawie aktualnych skladnikéw wynagrodzenia. Osoba, ktéra nie zlozy
o$wiadczenia, nie bedzie mogla w danym roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z
ZFSS.

Do przychodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane przychody (opodatkowane i zwolnione z podatku
dochodowego od osob fizycznych) z wylaczeniem: otrzymywanych (placonych u placgcego)
alimentow, zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych na podstawie ustawy

z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych [tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992
z pozn. zm.], stypendiow dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent np.
pielggnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.

W przypadku przychodu z dzialalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychéd nie nizszy jednak niz
zadeklarowana podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia
tej dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej za ostatni kwartat .
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Przy dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (karta podatkowa i ryczalt
ewidencjonowany) za dochod przyjmuje si¢ zadeklarowang podstawe wymiaru skladek na zasadach
jak wyzej.

W przypadku przychodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigezny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w
drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Gdy w momencie skladania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) czlonek rodziny utracit
dane zrodlo dochodow (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu
za poprzedni rok podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd, przez tq osobe, a nastepnie wylicza sig
sredni miesigczny dochdd rodziny, zgodnie 7 zasadami podanymi powyzej.

Uwaga: Sytuacje materialng rodziny nalezy okresli¢ w oparciu o $rednie przychody brutto (tj.
przychéd bez pomniejszania o koszty uzyskania, sktadkg na ubezpieczenie spoleczne, sktadke, na
ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy przekazany do Urzedu Skarbowego).

Za cztonkéw rodziny uprawnionych do $wiadczen z Funduszu uwaza sig:

dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, oraz
przebywajace na catkowitym utrzymaniu pracownika lub rodzenstwo niepracujgce w wieku do 18 lat,
a jesli si¢ ksztalca w szkotach do ukoficzenia nauki nie duzej jednak jak do 25 roku zycia. Dzieci

niepetnosprawne pozostajace na pelnym utrzymaniu rodzicéw bez wzgledu na wiek.
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