Regulamin Praktyk Zawodowych

w Technikum Zawodowym Nr 1
w Szczecinku

PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU.

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy wraz z pozniejszymi zmianami
Dz.U. 2023 poz. 641

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019, poz. 644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzamindw w szkotach publicznych Dz.U.
2019 poz. 391. z pézn.zm.)

Statut Technikum Zawodowego Nr 1 w Szczecinku.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

1.

Praktyki zawodowe sa organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniow
technikum w zawodach :

— technik ekonomista

— technik informatyk

— technik programista

Zakres wiadomos$ci i1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
rowniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie
ferii odpowiednio skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniow
odbywajacych praktyki.

Praktyka zawodowa jest prowadzona indywidualnie lub w grupach u pracodawcow
pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ sami
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Organizacja 1 kontrolg praktyk zawodowych na terenie zakltadow pracy zajmuje si¢
Kierownik Szkolenia Praktycznego powotany przez Dyrektora Szkoty.

Na podstawie Prawa Oswiatowego Art.121a pkt.4 ,,Staz uczniowski” Dyrektor szkoty
moze zwolni¢ ucznia , ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catos$ci lub w czesci.



VI.

7. Zwolnienie nastgpuje¢ na podstawie otrzymanego przez szkole zaswiadczenia
wystawionego przez pracodawce u ktdrego uczen realizowat staz uczniowski.

8. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ proponowang ocen¢ za odbyty staz.

CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH.

1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mlodziezy.

2. Praktykazawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w zakresie prac $cisle zwigzanych z nauczanym zawodem, w tym w szczego6lnosci:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania nabytych w trakcie
zajecedukacyjnych wiadomosci teoretycznych,

doskonalenie wykonywania czynnosci na poszczegolnych stanowiskach pracy,
zdobycie umiejetnosci prawidlowej organizacji pracy,

poznanie dziatalno$ci przedsigbiorstw dziatajacych w warunkach gospodarki
rynkowej,

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci,

g) poszanowanie mienia.

3. Szczegélowe cele ksztalcenia dla poszczegélnych zawodow okreslaja programy
nauczania zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty na okreslony rok szkolny.

PRZYGOTOWANIE MIEJSCA PRAKTYK ZAWODOWYCH.
1. Podstawg odbywania praktyk zawodowych jest umowa mig¢dzy Szkota a Zaktadem

Pracy.

2. Kierownik Szkolenia Praktycznego w imieniu Dyrektora Szkoty przygotowuje umowy
mig¢dzy zaktadami pracy, a szkota.

3. Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych
a nastgpnie zapoznaje z nim uczniow.

ODPRAWA NA PRAKTYKE.

1. Obowiazkiem Kierownika Szkolenia Praktycznego, jest zapoznanie na poczatku
kazdego roku szkolnego, uczniow ze szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi,
wynikajagcymi z realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadaé:

a)
b)

c)

program praktyKi
regulamin praktyki
dzienniczek praktyki

DYSCYPLINA OBOWIAZUJACA NA PRAKTYCE ZAWODOWEJ.
1. Praktykant jest uczniem szkoly i podlega regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.



VII.

VIII.
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Praktyka trwa zgodnie z programem nauczania.
Praktykanci pracujg dziennie 7 godzin.
Nie mozna spdzniac si¢ ani opuszczaé¢ dni praktyki.

Praktykant moze opusci¢ maksymalnie 3 dni pracy bez konieczno$ci odpracowania,
jezeli sa one potwierdzone wiarygodnym zwolnieniem lekarskim.

Uczen ktory nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci (choroba,
wypadek itp.), moze odbywa¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych
(np. ferie, wakacje).

W miejscu odbywania praktyk zawodowych obowiazuje wzorowa kultura bycia.

W czasie odbywania praktyk przeprowadzane sg kontrole przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego pod wzglgdem:

— dyscypliny pracy ucznidow

— zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem

— prowadzenia dokumentacji (dokumentacji prowadzonej przez ucznia)

— przestrzegania przepisow BHP, prawa pracy

Kierownik Szkolenia Praktycznego szkoty jest zobowigzany sporzadza¢ informacje
z kazdej kontroli. Ewentualne uwagi nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty.

PROWADZENIE DZIENNICZKA PRAKTYK.

1.

Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezaco w zakladzie
pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli celem sprawdzenia merytorycznego
1 kompletno$ci ¢wiczen.

Dziennik praktyk podlega ocenie, ktorej dokonuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

W trakcie praktyki, uczen gromadzi udostgpnione mu materialty majace zwigzek
z realizowang tematyka, np. schematy organizacyjne, dokumenty rozliczen
pieni¢znych, wzory umow o pracg itp., ktore stanowig zatacznik do dziennika praktyk.

W ostatnim dniu praktyk dzienniczek nalezy zlozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyki
w celu wystawienia przez niego opinii 0 pracy oraz proponowanej oceny.

ZALICZENIE PRAKTYK.

1.

Na oceng koncowg z praktyki zawodowej sktadajg si¢ oceny:

— zakladowego opiekuna praktyk

— z egzaminu przeprowadzonego przez zaktadowego opiekuna praktyki
— obecnosci na praktyce

— z prowadzenia dzienniczka praktyk

Ocena z praktyki powinna by¢ wpisana dla kazdego ucznia w wyznaczonym miejscu
dzienniczka praktyk oraz opatrzona pieczgcig firmowa, podpisem 1 pieczecig
upowaznionego pracownika.



3. Zaliczenia praktyki zawodowej i oceny koncowej dokonuje Kierownik Szkolenia
Praktycznego na podstawie oceny i opinii zakladu pracy oraz kryterium ocen
z praktyk zawodowych.

4. W okresie trzech dni od ukonczenia praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest
przedstawi¢ osobiScie pelng dokumentacje celem wystawienia oceny przez
Kierownika Szkolenia Praktycznego.

5. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczyl si¢ z praktyk bedzie
nieklasyfikowany. Klasyfikacja odbedzie si¢ po odpracowaniu praktyk do 31 sierpnia
danego roku szkolnego, w ktorym powinna odby¢ si¢ praktyka zawodowa.

6. Kierownik Szkolenia Praktycznego wpisuje oceng z praktyk zawodowych do
dziennika elektronicznego oraz arkusza ocen.

7. Kierownik Szkolenia Praktycznego zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego
regulaminu uczniom udajacym si¢ na praktyke nie poézniej niz tydzien przed
rozpoczeciem praktyk zawodowych.

8. Ocena z praktyki wystawiana jest wedlug nastgpujacej skali:
e stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry -5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

9. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:
a. niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
nieobecnosci nieusprawiedliwiongj (juz w wymiarze 1 dnia);
nie odpracowania opuszczonych zaje¢;
samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;
braku wymaganej dokumentacji praktyki;
ztamania dyscypliny;
niepodporzadkowanie si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu
pracy;
uzyskania oceny niedostatecznej;
niedostarczenie do Kierownika Szkolenia Praktycznego dzienniczka praktyk
w ustalonym terminie.
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10. Uzyskanie oceny niedostatecznej z praktyki zawodowej skutkuje niepromowaniem
ucznia do klasy programowo wyzszej.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wszelkie decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty.

Regulamin praktyk zawodowych wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023.



