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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

II Liceum Ogolnoksztatcagce w Zespole Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

w Szczecinku, zwane dalej liceum, jest szkota publiczna.

Liceum wchodzi w skiad Zespolu Szkét Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowe;j

w Szczecinku.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w Il Liceum
Ogo6lnoksztatcacym w Szczecinku;

2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogoélnoksztatcace w Zespole Szkot Nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku;

5) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

w Szczecinku.
Adres szkoty: ul. Szczecinska 47, 78 — 400 Szczecinek.

§2
Organem prowadzacym szkotle jest Powiat Szczecinecki z siedzibg: ul. Warcistawa IV 16,

78 — 400 Szczecinek.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§3
Liceum jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej
szkoty podstawowej, pozwala osiagnaé wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
(uchylony)
Profile i kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow 1 organem prowadzacym.
W liceum nie obowigzuje strdj jednolity.
§4
Liceum uzywa pieczgci urzgdowych:
1) okragla o srednicy 35 mm z godtem o nastepujacej tresci: II Liceum Ogolnoksztatcgce
w Zespole Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku,
2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem o nastepujacej tresci: 11 Liceum Ogolnoksztatcgce
w Zespole Szkét Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej W Szczecinku.
Liceum uzywa pieczatki szkolnej o nastepujacej tresci: Il Liceum Ogolnoksztatcgce
w Zespole Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku.
Liceum uzywa pieczeci urzedowych 1 pieczatki szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Liceum uzywa tablicy o nastgpujacej tresci: Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkot
Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku.

§5
Budynki 1 teren szkolny jest objety nadzorem monitoringu wizyjnego CCTV
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.
Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’.
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa, na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sg nosic¢
w widocznym miejscu identyfikator.

§ Sa

W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

Jednostki nie pobierajg od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢

wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego

dostepnego im miejsca, o kazdej porze i1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ushuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na

rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
Liceum realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla liceum ogodlnoksztatcacego, jest dazenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i1 pelnienia okreslone;j
roli w spoteczenstwie.
Liceum, w ramach pelienia funkcji wychowawczej szkoty, wspiera rodzicow
w wychowywaniu ich dziecka.
W szczego6lnosci liceum:
1) umozliwia realizacj¢ podstawy programowej przedmiotow obowigzkowych
w oparciu o podreczniki zatwierdzone przez MEN;
2) umozliwia realizacj¢ szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) umozliwia przestrzeganie Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwanych dalej ZWO,;
4) umozliwia realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) umozliwia prowadzenie klas autorskich oraz innowacji pedagogicznych, a takze
realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki;
6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum ogodlnoksztalcacego oraz zlozenia z wynikiem pozytywnym



egzaminu maturalnego;

7) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

8) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad, stosownie
do warunkow panujacych w szkole i wieku uczniéw;

9) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

10) umozliwia uczniom uzupetnianie brakow;

11) pozwala na rozwijanie, w miar¢ potrzeb i mozliwo$ci, zainteresowan uczniéw, zarOwno
edukacyjnych, jak i wszelkich innych (artystycznych, sportowych, spotecznikowskich
itp.);

12) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod mlodziezy oraz ksztattuje whasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;

13) umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie ze zbiorow biblioteki szkolnej;

14) prowadzi dziatalno$¢ ustugowg w celu pozyskania dochodéw wykorzystywanych na
potrzeby szkoty.

Dziatania wychowawczo-opickuncze szkoty majg na celu harmonijny rozwoj intelektualny,

duchowy 1 moralny ucznia, wynikaja ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego, a obejmuja w szczegolnosci:

1) zycie prywatne i funkcjonowanie w grupie;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie;

3) rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

4) us$wiadomienie znaczenia zachowan ekologicznych i prozdrowotnych;

5) wprowadzenie do swiadomego i tworczego uczestniczenia w zyciu kulturalnym;

6) przygotowanie do korzystania ze wspotczesnych srodkow medialnych;

7) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow oraz udzielanie im
pomocy;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom i innym zjawiskom negatywnie wplywajacym na
rozwdj osobowy ucznia,

10) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce lub inne
trudnosci  zyciowe, podejmowanie  samodzielnie oraz we  wspoOtpracy
z wyspecjalizowanymi instytucjami, w tym z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
dziatan profilaktycznych w zakresie wystepujacych zagrozen.

§7
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia w szczeg6lnosci nastgpujace
zadania i cele:
1) stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego bez przemocy;
2) budowanie atmosfery ciepta, zyczliwosci, zrozumienia i tolerancji;
3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na stworzenie wlasciwych relacji
interpersonalnych;
4) promowanie zdrowego stylu zycia;
5) wnioski z ewaluacji wewnetrznej.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym



uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktoérej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

§7a

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofertg¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§8

Liceum umozliwia uczniom wsparcie w otrzymaniu pomocy materialnej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanej w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa.

11.

12.

§9
Liceum organizuje dla uczniow nauke¢ religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Rodzice sktadajg pisemng deklaracj¢ udzialu dziecka w lekcjach religii 1 etyki
w momencie podj¢cia przez nie nauki w szkole, w formie oswiadczenia w sprawie
uczeszcezania na lekcje religii/ etyki, stanowigcego odrebny dokument.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zostac¢
zmieniona.
W przypadku rezygnacji z lekeji religii 1 etyki rodzice lub petnoletni uczniowie robig to
w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii 1 etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
Szkota organizuje lekcje religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow.
Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii lub etyki sa organizowane w grupach
migdzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar
godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgodg wtadz zwierzchnich kosciotow
1 innych zwigzkéw wyznaniowych.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor.

. Nauka religii moze odbywaé si¢ w pozaszkolnym 1 migdzyszkolnym punkcie

katechetycznym.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe wiladze kosciotow 1 innych zwigzkoéw wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikéw do
nauczania religii.
Szkola zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego

6



13.

14.

15.
16.

o

skierowania do szkoty wydanego przez odpowiednie wladze ko$ciota katolickiego, innych
kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych.

Uczniowie uczegszczajacy na nauke religii uzyskuja zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych. Opieke nad uczniami w tym czasie sprawujg katecheci.
Ocena z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z religii i etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w ZWO.

W przypadku uczeszczania ucznia na przedmiot religia oraz etyka, ocena roczna jest srednig
arytmetyczng ocen z obu przedmiotéw. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§10

W liceum prowadzi si¢ zajgcia wychowania do zycia w rodzinie na podstawie odrgbnych
przepisow.

Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna by¢ merytorycznie spdjna z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkotly.

Wychowawca ma obowiazek w kazdym roku szkolnym, najpdzniej do 20 wrzesnia,
poinformowac¢ uczniéw i rodzicow o celach i tresciach realizowanego programu nauczania.
Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania po 14 godzin w kazdej
klasie w kazdym roku szkolnym.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wpltywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly. Nie odnotowuje si¢ uczestnictwa uczniéw w zajeciach
w arkuszu ocen ucznia oraz na $wiadectwie.

Warunki rezygnacji z udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie okresla § 69
statutu.

§ 11

Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majacg na celu
zapoznanie uczniéow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie irozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 11a

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa

to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakosci pracy szkoly 1 efektywnos¢ ksztalcenia.

Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;



2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnoS$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprdcz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 12

. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoltdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§13

Stanowisko Dyrektora Szkoty, zwanego dalej Dyrektorem, powierza i odwotuje

z niego organ prowadzacy szkole.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Powiat Szczecinecki.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrdod, odznaczen.

. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;



3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
1uczniéw, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej
pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 14

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
szkoty,

— przebieg procesoéw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnozg pracy szkotly,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespoldéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;



18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

19) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mitodziezag oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania;

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

22) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaj¢¢ edukacyjnych;

23)mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

24) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

26) wdrazanie odpowiednich Srodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

27)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

28) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych, a takze
odwolywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole;

8) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkotle;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwoséci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktdry jest odrebnym dokumentem,;
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16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 15

W liceum dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej RP.

RP jest najwyzszym kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

RP realizuje zadania statutowe we wspolpracy z pozostatymi organami szkoty.

§ 16

Przewodniczacym RP jest Dyrektor, a zakres jego kompetencji i obowigzkow okreslaja
odrgbne przepisy.

W sktad RP wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
RP dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

§17

RP obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego RP;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkole;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw RP.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoly przedstawia RP, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

§18

Do kompetencji stanowigcych RP nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy liceum;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w liceum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

RP opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego liceum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;
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7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych
stanowisk.

RP ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu liceum i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy Dyrektor nie

podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkofe.

§19

Uchwaty RP s3 podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami dotyczacymi spraw osobowych
cztonkéw RP, ktére podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 20

Zebrania RP maja charakter:

1) zwyczajnych, zwotywanych zgodnie z rocznym harmonogramem;

2) nadzwyczajnych, zwolywanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.

Zebrania RP sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

W posiedzeniach RP moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, przedstawiciele Rady

Rodzicoéw 1 Samorzadu Uczniowskiego zapraszani przez jej przewodniczacego, za zgoda

lub na wniosek RP.

Osoby biorace udzial w zebraniu RP sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim

przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 21

Rada Rodzicow, zwana dalej RR, stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidw szkoty.
Dyrektor zapewnia RR organizacyjne warunki dziatania oraz wspolpracuje z nig osobiscie
lub przez wyznaczonego nauczyciela.

12
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RR dziala na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz w regulaminie
uchwalonym przez RR na podstawie niniejszego statutu, ktory jest odrgbnym dokumentem,
okreslajacym w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy RR;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do RR.

RR moze wystepowacé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty.

W posiedzeniach RR moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor.

§ 22

Do kompetencji RR nalezy:

1) wystepowanie do RP i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnoSci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli RR do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

4) mozliwos$¢ przekazywania organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

RR uchwala w porozumieniu z RP szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

RR opiniuje w szczegodlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, RR moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy RR

okresla jej regulamin.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka §rodowiska nauczania

1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§23

Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szkole dziata Samorzad Uczniowski,

zwany dalej SU.

SU tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Reprezentacja SU jest Rada SU.

Zasady wybierania 1 dziatania Rady SU oraz jej uprawnienia okresla regulamin SU

uchwalany przez ogdt uczniow.

Regulamin SU nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

Samorzadowi w szczegodlnosci przystuguje prawo do:

1) wystepowania do pozostatych organéw szkoty z inicjatywami organizacyjnymi
1 programowymi w zakresie spraw dotyczacych uczniow;

2) udziatlu w rozwigzywaniu problemow uczniéw;

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna SU,;

6) wyrazania opinii o nauczycielu — z wlasnej inicjatywy i na prosbe Dyrektora.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
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wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 24

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

Koordynatorem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

Udziat uczniéw w wolontariacie jest dobrowolny.

Szczegdtowe zasady dziatalnos$ci, zadania koordynatora oraz prawa 1 obowigzki
wolontariusza okre§la Program Szkolnego Klubu Wolontariusza, stanowigcy odrgbny
dokument.

Program Szkolnego Klubu Wolontariusza jest aktualizowany na poczatku kazdego roku
szkolnego.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 25

Kazdy z organdow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Zaistniate sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor.

Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organéw rozwiazywane
sa na drodze negocjacji przy udziale zainteresowanych stron.

Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wlasciwych dla tego organu;

2) organ prowadzacy — w sprawach wilasciwych dla tego organu.

Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z RP, moze ustali¢ dzieh wolny od
zaje¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i przepisach wykonawczych.

§27

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji liceum, opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny liceum zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

la. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN

z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.
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4a.,

. Dziatalnos$¢ edukacyjna liceum jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane W podstawie

programowej. Ich przygotowanie i1 realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkotly, jak

1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) (uchylony)

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajecia z etyki i religii;

9) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

Liceum zapewnia:

1) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej
1 umiejetno$ci spedzania czasu wolnego;

2) upowszechnianie ws$rod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§27a

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystgpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji
szkodliwych.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie uczniow.

Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
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srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy

wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placowki,

w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY - HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zajeé
w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegltos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglosé,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty
I prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢.

Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Dyrektor moze, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé

tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub

innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor

niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 28

W szkole nauczane sg przedmioty ogoélnoksztalcace, ujete w ramowym planie nauczania
dla liceum ogo6lnoksztatcacego, wedtug programéw 1 zasad ujetych w podstawach
programowych ksztalcenia ogolnego — okreslanych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Programy wybrane z listy programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania lub opracowane samodzielnie przez
nauczyciela tworza szkolny zestaw programdéw nauczania — okreslony dla calego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor, w porozumieniu z RP 1 RR, moze wprowadzi¢ do planu nauczania przedmioty
wazne ze wzgledu na kierunek ksztalcenia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa 1 ktore nie zostaly ujete w ramowych planach nauczania.

Programy nauczania przedmiotoéw, o ktérych mowa w ust. 3, s3 opracowywane przez
wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli 1 wchodza w sktad szkolnego zestawu
programow nauczania.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly 1 z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
(uchylony)

Dyrektor 4-letniego liceum, po zasiggnieciu opinii organdow szkoty, uwzgledniajac
zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum,
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2a.

ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera
2 albo 3 przedmioty.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i1 grupie miedzyoddziatowe;.
Zajecia edukacyjne, a w szczegdlnosci jezyki obce i wychowanie fizyczne, moga by¢
organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

§ 28a
(uchylony)
§ 29

W liceum organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, rodzicow

i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w liceum polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw Srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w liceum rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i1 doradcy
zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna, udzielana na wniosek

ucznia, rodzicow, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;
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5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;,

8) porad i konsultacji.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

9. Zajeciarozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

10. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

12. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

13. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

14. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 petnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

15. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktdérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie.

15a. Godzina wyzej wymienionych zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych

przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

16. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

17. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.
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18.
19.
20.

21.

N

1.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

Dyrektor organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do liceum.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych

w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprz¢tu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych;

3) realizacji programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaj¢c;,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 30

Podstawowg jednostka organizacyjng liceum jest oddziat ztozony z uczniow.

W liceum liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
Podzialu oddziatu (klasy) na grupy dokonuje Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, RP 1 RR, ze szczegdlnym uwzglednieniem takich przedmiotow jak: jezyki
obce nowozytne, informatyka i wychowanie fizyczne.

Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 31

Podstawowa forma pracy liceum sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

la. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

1b.

o o

w

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze czasu, zachowujac ogélny

tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé

opracowanym przez Dyrektora.

Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest

ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w Regulaminie

Rekrutacji stanowigcym osobny dokument i odrgbnymi przepisami.

§ 32

W przypadku planowanych wolnych lekcji (tzw. ,,okienek™) uczniowie przebywaja na
terenie szkoty.
Podczas ,,okienek” uczniowie przebywaja w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela
bibliotekarza.
W przypadku nieplanowanych wolnych lekcji — sposdb postgpowania 1 miejsce
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N

o

~

10.

11.

12.

w

przebywania uczniow s3 okre§lone w ogtaszanym komunikacie.
§33

Liceum w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajg¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 34

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg dyzury nauczycielskie.
Harmonogram dyzuréw ustala wicedyrektor ds. organizacyjnych i wychowawczych.

W czasie przerw migdzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele petnig dyzury na korytarzach
w sposob umozliwiajacy nadzor nad miodziezg na terenie catego obiektu.

Dyzurni nauczyciele odpowiadaja za porzadek oraz bezpieczenstwo mtodziezy.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa lub niebezpiecznego zdarzenia nauczyciel
dyzurny przeciwdziala zagrozeniu, chroni uczniow, wzywa pomoc, powiadamia Dyrektora.
W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie pozostaja pod
nadzorem oséb do tego upowaznionych.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaj¢¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
Urzadzenia sportowe oraz sprz¢t stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej, sitowni, sal
fitness 1 boiska szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne uzytkowanie.

Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny, szkota zapewnia opiek¢ uczniom zgodnie
z obowiazujacymi przepisami — w sposob okreslony przez Dyrektora, w zalezno$ci od
charakteru wyjscia, liczby uczestnikow, srodka transportu, miejsca pobytu. Szczegoélowe
zasady reguluje Regulamin Wycieczek 1 Wyjs¢ Szkolnych, ktory stanowi odrebny
dokument.

Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane Scisle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagalne;j
dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

W  wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy
maja ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§ 35

Liceum moze wspotpracowac ze szkotami wyzszymi w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j
poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslaja
odrebne dokumenty.

Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkolg wyzsza.

Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

W liceum mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
11inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ innowacyjna i1 wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjnej i dydaktycznej szkoty.
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3b.

3c.

4.

5.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 36

W liceum realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje:

1) profilaktyczng opiek¢ zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztalttowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

Profilaktyczna opieke zdrowotng w liceum sprawuje pielggniarka szkolna, w gabinecie

szkolnej opieki medycznej zlokalizowanym w budynku internatu.

Swiadczenia zdrowotne na rzecz uczniéw, w tym podawanie lekéw, wykonuje wylacznie

pielggniarka szkolna.

Podawanie lekéw przez nauczycieli jest zabronione z wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych

nauczyciel wyrazi takg zgode na piSmie, a zasady podawania lekow zostang okreslone,

sprecyzowane i uszczegoétowione w porozumieniu mi¢dzy nauczycielem a rodzicami.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ podawania uczniowi lekow (w razie konieczno$ci udziela

tylko pierwszej pomocy).

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, w gabinecie

dentystycznym poza szkofla.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami oraz

petnoletnimi uczniami.

Rodzice oraz pelnoletni uczniowie maja prawo wyboru innego lekarza dentysty niz

okreslony w ust. 4.

§ 36a

Rodzice przekazuja Dyrektorowi, uznane prze nich za stosowne, informacje o stanie
zdrowia ucznia, niezb¢dne w celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w szkole
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych.

Rodzice okreslaja komu moga by¢ udostgpniane informacje o dziecku (ktéremu
z rodzicow lub opiekunow) w szczegdlnosci, gdy istniejg watpliwosci co do tego, czy
obojgu rodzicom przystuguje petna i nieograniczona wladza rodzicielska.

Prawo do pelnej informacji o dziecku (w tym prawo wstepu do szkoty w zwigzku
z dzieckiem 1 wstgpu na spotkania z rodzicami) przyshuguje rodzicom, ktérzy maja peina,
nieograniczong wtadze rodzicielska.

Szkota nie moze odméwic¢ informacji o dziecku rodzicowi, ktéremu wtadza rodzicielska
nie jest co najmniej ograniczona.

Jezeli istniejg przestanki co do tego, ze wladza rodzicielska jest ograniczona, to odmowa
udzielenia informacji o dziecku moze nastapi¢ tylko na podstawie pisemnego orzeczenia
sadu.

§ 37

Do realizacji zadan statutowych liceum posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczna, sitownig, sale fitness i kompleks boisk ,,Orlik”;
3) biblioteke;

4) gabinet pedagoga i gabinet psychologa szkolnego;

5) gabinet szkolnej opieki medycznej;

6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;
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7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

8) internat ze stolowka.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg na biezaco dokonywac¢ odpowiednich wpisow do
dziennika elektronicznego.

Za calo$¢ dokumentacji klasy odpowiedzialny jest wychowawca.

Dziennik elektroniczny i arkusze ocen jako istotne szkolne dokumenty podlegaja kontroli
dyrekcji i wladz o§wiatowych.

§ 38

Dyrektor informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych

zarzadzen 1 decyzji.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢

z zarzadzeniami Dyrektora i terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Inne wazne dla pracy szkoty informacje przekazuje si¢ poprzez:

1) komunikaty na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w gablotach na
korytarzu szkolnym;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) zebrania Rady Rodzicow;

4) zebrania Samorzadu Uczniowskiego;

5) pisma kierowane do poszczegdlnych osob;

6) spotkania ze spotecznoscig uczniowska na boisku szkolnym lub w sali gimnastycznej;

7) strong internetowg szkoty;

8) publikacje i inne materiaty informacyjne.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z poszczegdlnych przedmiotéw sg jawne

dla uczniow i rodzicéw — sa dostepne w dzienniku elektronicznym lub w bibliotece

szkolne;j.

Informacje o przyznanych nagrodach i udzielonych karach sg jawne dla ucznia, jego

rodzicow i calej spolecznosci szkolne;.

Obowiazuje zasada dyskrecji w odniesieniu do spraw osobistych nauczycieli 1 uczniow.

Informacje dotyczace waznych spraw powinny ukazywaé si¢ z odpowiednio duzym

wyprzedzeniem.

§ 39

Liceum moze wydawac publikacje zwigzane ze swoja dziatalnoscia, autorstwa nauczycieli
badz uczniow szkoty.

Publikacje o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda zainteresowanych stron, oznaczane sa nazwa
1 symbolem szkoty.

Szkota moze wydawa¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

Decyzje w sprawach ujetych w ust. 1 — 3 podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 40

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) umozliwienie korzystania z zasobéw internetowych;
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4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie w nich nawyku czytania i uczenia sig¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

7) wspolprace z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) wspoluczestnictwo w realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty;

9) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

10) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

W  pomieszczeniach biblioteki szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji

Multimedialnej, stuzgce uczniom i pracownikom szkoty.

Biblioteka realizuje zadania w:

1) wypozyczalni ksigzek i czasopism;

2) wydzielonych stanowiskach multimedialnych z dostgpem do Internetu.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W bibliotece zorganizowano kacik czytelniczy dla ucznioéw, ktérzy przebywaja w szkole

przed i po zakonczeniu zaje¢ ze wzgledu na dojazd. Kacik czytelniczy udostepniany jest

dla uczniéw w godzinach pracy biblioteki.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Szczegotowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla Regulamin Biblioteki, ktory jest

odrebnym dokumentem.

§ 41

W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze lub inni pracownicy — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wedtug potrzeb.

Zakres obowigzkow pracownikdéw biblioteki okreslaja przepisy o pracy nauczycieli
bibliotekarzy oraz Regulamin Biblioteki, a takze indywidualne zakresy czynnosci.
Pracownicy biblioteki pracuja zgodnie z planem opracowywanym w kazdym roku
szkolnym.

Na pracownikéw biblioteki spada odpowiedzialno$¢ za wyposazenie i dokumentacje pracy
biblioteki.

Nauczycielom bibliotekarzom moze by¢ przyznany dodatek za dzialalno§¢ w zakresie
r6znych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

ROZDZIAL III
INTERNAT SZKOLNY

§ 42

Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat,
ktéry stanowi integralng cze$¢ szkoty.

Bezposredni, administracyjny i pedagogiczny nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor
Szkoty.

Obstuga finansowo-materiatlowa internatu prowadzona jest przez ksiegowos¢ szkoty.
Internat postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci: Zespot Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej, ul. Szczecinska 47, 78 — 400 Szczecinek, INTERNAT.

Budynek internatu objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia wychowankom
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza, przeznaczong dla mlodziezy ksztalcacej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych do internatu moze by¢ przyjety uczen

zamieszkaly w miejscowosci bedacej siedzibg szkoty.

Internat jest placowka koedukacyjna.

Internat prowadzi dziatalno$§¢ opiekunczo-wychowawcza przez caly rok szkolny,

z wyjatkiem przerw w nauce przewidzianych organizacjg roku szkolnego.

Celem zapewnienia nieprzerwanej opieki nad mlodzieza w internacie wychowawcy petnia

dyzury od niedzieli do pigtku.

Wychowawcy sprawuja opieke nad wychowankami réwniez w godzinach nocnych,

w ramach petlionych przez siebie dyzuréw.

Internat prowadzi dziatalno$¢ w sobote, w przypadku odpracowywania przez szkote zajec

lekcyjnych z innego dnia.

Internat moze prowadzié, w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, dziatalnos¢ polegajaca

na udostepnianiu miejsc noclegowych wraz z wyzywieniem.

W razie potrzeby Kierownik Internatu moze zarzadzi¢ przygotowanie wyznaczonych

pokojow do kwaterowania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w szkole.

Internat realizuje plan dydaktyczno-wychowawczy szkoty oraz planuje i wykonuje swoje

zadania okre$lone w planie pracy opiekunczo-wychowawczej internatu.

Do zadan internatu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, systematyczna kontrola ocen
1 frekwencji w szkole oraz pomoc w razie problemow z nauka;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow wychowankow;

5) tworzenie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce;

6) organizacja czasu wolnego wychowankow;

7) uczenie wychowankow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;

8) ksztaltowanie wsréd wychowankoéw postaw wzajemnego zrozumienia i zyczliwosci,

9) upowszechnianie réznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wiasny stan zdrowia;

10) ksztaltowanie zaradnosci zyciowej wychowankow oraz rozwijanie samorzadnoSci
z poszanowaniem godnos$ci osobistej, autonomii, poczucia wlasnej wartosci 1 tworczej
aktywnosci;

11) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-
gospodarczych;

12) przygotowanie do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa i w przysztej rodzinie;

13) ksztaltowanie demokratycznych postaw u wychowankow;

14) ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowanka do przyrody i tradycji narodowych.

Internat zapewnia wychowankom w szczegolnosci:

1) zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie;

2) catodobowg opieke ze strony wychowawcow;

3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Internat realizuje swoje zadania we wspotpracy ze szkola, rodzicami, samorzadem internatu

oraz placowkami dzialajagcymi w Srodowisku.

O przyjecie do internatu mogg ubiegac sie:

1) uczniowie Zespotu Szkot Nr 1 im. KEN w Szczecinku;

2) uczniowie innych publicznych szkét ze Szczecinka, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Szczecinecki.

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

1) uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w poprzednim roku szkolnym i nadal
odpowiadajg ustalonym kryteriom,;

2) uczniom ZS Nr 1 im. KEN w Szczecinku;

3) uczniom ze szkot, ktore nie posiadajg wlasnych internatow, burs itp.;

4) uczniom majacym trudnosci z dojazdem do szkoty;

5) dzieciom z rodzin wiclodzietnych;

6) dzieciom samotnych matek i ojcow;

7) dzieciom obj¢tym pieczg zastepcza,

8) dzieciom z niepetnosprawnoscia;

9) dzieciom, ktorych rodzice lub jedno z nich jest niepelnosprawne;

10) dzieciom, ktorych rodzenstwo jest niepetnosprawne.

Szczegbdlowe zasady przyjecia do internatu oraz tryb odwotania w przypadku nieprzyjecia

okresla procedura przyjecia ucznia do internatu, stanowigca odrgbny dokument.

Wychowanek, ktory mieszkajgc w internacie stwarzal problemy wychowawcze oraz nie

przestrzegat zapisoOw statutu dotyczacych internatu, procedur i obowigzujacych zasad moze

nie zosta¢ przyjety do internatu w kolejnych latach lub zosta¢ przyjety do internatu po

podpisaniu kontraktu okreslajacego zasady pobytu w placéwce.

(uchylony).

Uprawnionym do korzystania z internatu jest uczen, ktory ztozyl deklaracje pobytu

1 zarzadzeniem Dyrektora zostal wpisany na list¢ mieszkancow w danym roku szkolnym.

Korzystajacym z internatu jest uczen, ktory zarzadzeniem Dyrektora zostat wpisany na liste

mieszkancow, zglosit si¢ do internatu oraz zostal w nim zameldowany na czas trwania

swojej nauki w szkole.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (np. posiadanie czasowego meldunku w innym

miejscu), wychowanek moze nie zosta¢ zameldowany czasowo w internacie, a jedynie

zosta¢ wpisany do ksiggi wychowankoéw z adnotacjg o braku meldunku czasowego.

Za pobyt w internacie obowigzuje miesi¢czna oplata, na ktorg sktada sie:

1) optata za zakwaterowanie;

2) optata za wyzywienie.

Niedozwolone jest mieszkanie w internacie bez korzystania z wyzywienia.

Wysokos¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie w internacie ustala, w drodze

zarzadzenia, Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku oplaty za zakwaterowanie wnoszonej przez maturzystow mieszkajacych

w internacie podczas trwania egzamindw maturalnych obowiazuje optata bedaca wynikiem

dzielenia kwoty okreslajacej miesigczng optatg za zakwaterowanie przez liczbe 21,

stanowigca $rednig liczbe dni roboczych w miesigcu. Otrzymang kwotg zaokragla si¢ do

jednego miejsca po przecinku.

W przypadku ucznidow odbywajacych miesigczne praktyki zawodowe w miejscu

zamieszkania 1 niemieszkajagcych w tym czasie w internacie lub w innych przypadkach

nieobecnosci wychowankow obejmujacych caty miesiac, rodzic lub pelnoletni uczen moze

wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zwolnienie z oplaty za zakwaterowanie

w danym miesigcu. Zwolnienie z oplaty moze nastapi¢ po pozytywnym rozpatrzeniu

wniosku przez Dyrektora.

Warunkiem mieszkania w internacie jest systematyczne regulowanie opfat.

Optat dokonuje si¢ z géry do 10-go kazdego miesigca:

1) przelewem na rachunek bankowy szkoty;

2) w wyjatkowych sytuacjach dokonujgc wplaty w kasie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica/ opiekuna, skierowany

do Kierownika Internatu, istnieje mozliwo$¢ przesunigcia terminu platnosci, jednak nie

dtuzej niz do 30 dnia miesiaca.

Wychowanek majacy zalegtosci w optatach:

1) moze zosta¢ zawieszony w prawach mieszkanca internatu do czasu uregulowania
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zalegtosci;
2) moze zosta¢ usuniety z internatu, a sprawa uregulowania naleznosci zostaje skierowana
na droge urzedowa.
Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, zwane dalej grupami,
ktore sg podstawowa formg dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej internatu.
Liczba wychowankow w grupie wynosi nie wigcej niz 35 osob.
Liczba wucznibw w grupie obejmujacej takze ucznidbw niepetlnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wynosi nie
wigcej niz 25, w tym nie wigcej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Dopuszcza si¢ zréznicowanie liczebnos$ci poszczegdlnych grup wychowawczych.
Opieke nad grupa sprawuje wychowawca grupy.
Liczbg¢ grup ustala na poczatku roku szkolnego Kierownik Internatu, w zaleznosci
od zadeklarowanej liczby wychowankow.
Liczba grup moze ulec zmianie w zaleznosci od faktycznej liczby mieszkancow.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
wynosi 49 godzin.
Godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu
1 szkoly, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.
Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej internatu;
2) roczny plan pracy MRI i poszczeg6lnych sekcji dziatajacych przy MRI;
3) harmonogram obserwacji zaje¢ na dany rok szkolny;
4) dzienniki zaje¢ wychowawczych;
5) zeszyty spraw wychowawczych;
6) zeszyt dyzuréw nocnych;
7) zeszyty nieobecnych na noc;
8) zeszyt przyjazdow wychowankow;
9) ksigga ewidencji wychowankow;
10) ksigzka zameldowan wychowankow;
11) podania, deklaracje i kwestionariusze osobowe wychowankow;
12) zgody i o$wiadczenia dotyczace wychowankow;
13) ksiega protokotow Rady Wychowawczej Internatu;
14) grafiki dyzurow kadry pedagogicznej;
15) inna dokumentacja niezb¢dna w dziatalno$ci internatu.
Internat przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych.
§ 43

Dyrektor Szkoty zatrudnia w internacie:

1) pracownikoéw pedagogicznych;

2) pracownikow administracji i obstugi.

Pracownikami pedagogicznymi internatu s3: Kierownik Internatu i wychowawcy.
Organami internatu s3:

1) Kierownik Internatu,

2) Rada Wychowawcza Internatu,

3) Mtodziezowa Rada Internatu.

Kazdy z organdéw dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz wspotdziata
z pozostatymi dla pelnej realizacji zadan internatu.

Internatem kieruje Kierownik Internatu powotywany przez Dyrektora.

Kierownik Internatu kieruje placoéwka, reprezentuje ja na zewnatrz i odpowiada przed
organem prowadzacym za jej sprawne funkcjonowanie, realizujac obowiazki wskazane
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10.

11.

przez Dyrektora.

Kierownik Internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Kierownik Internatu jest bezposrednim przetozonym wychowawcéw oraz pracownikow

administracji i obstugi w internacie.

Do kompetencji i zadanh Kierownika Internatu nalezy prowadzenie oraz nadzor

nad catoksztattem dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej 1 administracyjno-gospodarczej

internatu, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje i przedklada do zatwierdzenia Dyrektorowi plan pracy opiekunczo-
wychowawczej internatu na dany rok szkolny oraz czuwa nad jego realizacja;

2) kieruje pracg Rady Wychowawczej Internatu jako jej przewodniczacy;

3) opracowuje harmonogram pracy wychowawcow i podlegtych mu pracownikow obstugi
W internacie;

4) organizuje zastgpstwa za nicobecnych pracownikow;

5) rozlicza pensum i godziny ponadwymiarowe podlegtych mu pracownikow;

6) dokonuje obserwacji zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow;

7) kontroluje prowadzenic przez wychowawcéw dokumentacji pedagogicznej
obowigzujacej
w internacie;

8) udziela pomocy wychowawcom w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

9) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z praca opiekunczo-wychowawczg, w tym ksiege
wychowankéw 1 ksigzke zameldowan, a takze dokumentacj¢ administracyjno-
gospodarczg internatu;

10) kontroluje dziatalno$¢ Mtodziezowej Rady Internatu;

11) dba o odpowiednie do mozliwo$ci finansowych wyposazenie internatu w sprzet, meble,
pomoce dydaktyczne i niezbedne materiaty;

12) organizuje i nadzoruje opiek¢ nad wychowankami oraz przestrzeganie przez
wychowankéw 1 wychowawcow ustalonego porzadku, obowigzujacych zasad
1 regulaminéw;

13) wspotpracuje z:

a) rodzicami wychowankow,

b) dyrektorami szkol, pedagogami szkolnymi, wychowawcami klas i nauczycielami
w sprawach pobytu miodziezy w internacie,

C) pielegniarkg szkolng w zakresie dbatosci o zdrowie wychowankow,

d) inspektorem ds. BHP i ppoz. oraz Straza Pozarng w zakresie bezpieczenstwa
wychowankéw 1 podleglych pracownikow (stan sprzgtu ppoz., instrukcje
bezpieczenstwa i plany ewakuacji w wypadku zagrozen, probne alarmy itp.),

e) stuzbami: Policjg i Strazg Miejska w zakresie bezpieczenstwa wychowankow
1 przeciwdzialania demoralizacji;

14) przedstawia Dyrektorowi spostrzezenia i wnioski dotyczace organizacji pracy internatu
oraz dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej zmierzajace do polepszenia warunkow
do nauki, bezpiecznego zamieszkania 1 godnego wypoczynku wychowankow;

15) sktada okresowe sprawozdania z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu.

Kierownik Internatu odpowiada w szczegdlnosci za:

1) realizacj¢ zadan internatu;

2) organizacj¢ bezpiecznych warunkow nauki i wypoczynku wychowankow oraz pracy
dla zatrudnionych w internacie osob;

3) materialnie za powierzone mu mienie;

4) wlasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy internatu;

5) gospodarowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) dokumentacje internatu.

Kierownik Internatu ma prawo w szczego6lnosci do:
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12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

1) kontroli dyscypliny pracy podlegtych mu pracownikow;

2) wspoltdziatania z Dyrektorem przy ustalaniu oceny pracy wychowawcoéw oraz
pracownikow administracji i obstugi w internacie;

3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla podlegtych mu pracownikéw;

4) planowania i wykorzystania, w porozumieniu z Dyrektorem, $rodkéw finansowych
przeznaczonych dla internatu;

5) podejmowania decyzji w sprawach pilnych np. w sytuacji bezpos$redniego zagrozenia
zdrowia lub zycia wychowankow i pracownikow;

6) podpisywania dokumentéw dotyczacych internatu uzywajac wlasnej pieczatki.

Rad¢ Wychowawcza Internatu, zwang dalej Rada, tworza wszyscy wychowawcy internatu.

Przewodniczagcym Rady jest Kierownik Internatu.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo-wychowawczych w internacie;

2) dokonywanie analizy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu;

3) formutowania wnioskow zmierzajgcych do stalego podnoszenia poziomu pracy
opiekunczo-wychowawczej;

4) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom;

5) organizowanie samoksztalcenia wychowawcow.

Zebrania Rady zwotywane sg przez Kierownika Internatu lub na wniosek co najmniej

1/3 jej cztonkow.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Na posiedzenia Rady poswigcone problemom mlodziezy moga by¢ zapraszani

przedstawiciele Mtodziezowej Rady Internatu.

Na posiedzenia Rady, moga by¢ zapraszani inni pracownicy szkoty, a takze przedstawiciele

instytucji wspoldziatajacych z internatem.

W internacie dziala samorzad internacki zwany Mlodziezowa Radg Internatu.

Mtlodziezowa Rada Internatu, zwana dalej MRI, jest przedstawicielem og6tu

wychowankow, ktory reprezentuje ich interesy i wspotorganizuje zycie w internacie.

Opieke nad MRI sprawuje wybrany wychowawca.

Do zadan MRI nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie ogbtu wychowankoéw i przedstawianie ich potrzeb;

2) dzialanie na rzecz spotecznosci internackiej i obrona jej praw;

3) koordynowanie samorzadnej dziatalnosci wychowankow i wszelkich prac
podejmowanych przez cztonkéw grup wychowawczych;

4) porgczenie za kolegéw, rozstrzyganie sporow oraz czuwanie nad prawidlowym
funkcjonowaniem zasad wspoélzycia w internacie;

5) dokonywanie, wspolnie z wychowawcami, analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci
mtodziezy w internacie;

6) dbanie o czysto$¢ i estetyke internatu oraz higieng osobista wychowankow

7) troska o sprzgt i mienie powierzone wychowankom;

8) organizowanie imprez i uroczysto$ci na terenie internatu,

9) godne reprezentowanie internatu na zewnatrz.

MRI moze przedstawia¢ Kierownikowi Internatu oraz Radzie Wychowawczej Internatu

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow, a w szczegdlnosci

dotyczacych ich podstawowych praw i obowigzkow.

Przy MRI dziatajg sekcje:

1) kulturalna;

2) higieniczna;

3) gospodarcza;

4) sportowa.

W sktad MRI wchodza wychowankowie wytonieni w demokratycznych wyborach.

28



26.

217.

28.
29.

W strukturze MRI wyrdznia si¢ nastepujace funkcje:

1) przewodniczacy MRI;

2) wiceprzewodniczacy MRI;

3) skarbnik;

4) cztonek sekgji.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci, wybory do MRI, zadania opiekuna oraz prawa

1 obowigzki jej cztonkdéw okresla Regulamin MRI, stanowigcy odrgbny dokument.

Opieke wychowawczg nad mtodziezg mieszkajgcg w internacie sprawujg wychowawcy.

Do podstawowych obowigzkow wychowawcy internatu nalezy:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie pelnionego przez siebie dyzuru;

2) sumienne realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy opiekunczo-wychowawczej
internatu i organizacji jego dziatalnosci, w tym kontrola ocen i frekwencji
wychowankdéw;

3) stosowanie si¢ do zarzadzen wiadz o$wiatowych, Dyrektora i Kierownika Internatu;

4) przestrzeganie dyscypliny czasu pracy, wewnetrznych regulamindéw, obowigzujacych
zasad i procedur;

5) terminowe opracowywanie planéw pracy dla grupy wychowawczej i wywigzywanie
si¢ z ich realizacji;

6) staranne 1 systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy,
w tym dziennikow zajec i zeszytow wychowawczych;

7) systematyczne poznawanie grupy wychowawczej i poszczegdlnych wychowankow,
ich potrzeb, stanu zdrowia, zainteresowan, dgzen, trudnos$ci i problemow;

8) stala wspolpraca z domem rodzinnym i szkolg zwlaszcza tych wychowankow,
ktorzy sprawiaja ktopoty wychowawcze;

9) tworzenie warunkéw do rozwoju wychowankoéw oraz wspieranie ich swoja postawa
1 dziataniem;

10) troska o zdrowie i bezpieczenstwo mlodziezy;

11) dbato$¢ o przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. obowigzujacych w internacie;

12) codzienne egzekwowanie w grupic wychowawcze] wymogdéw w zakresie higieny
osobistej, zasad kultury, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich, a takze zachowania
fadu 1 porzadku w pokojach mieszkalnych 1 innych pomieszczeniach, w ktérych
przebywa mtodziez;

13) przebywanie na pigtrze w czasie petnionego dyzuru, organizowanie nauki wiasnej
1 w razie potrzeby udzielanie wychowankom odpowiedniej pomocy oraz ksztattowanie
nawyku systematycznej pracy szkolnej;

14) organizowanie czasu wolnego wychowankow;

15) stuzenie rada i pomocg w przygotowaniu réznego rodzaju imprez na terenie internatu;

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow z wykorzystaniem dostepnych
form 1 srodkow;

17) rozwigzywanie konfliktow i zapobieganie niepozadanym sytuacjom;

18) aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii spotecznych i natogdw;

19) wdrazanie mtodziezy do stalego poszanowania mienia spotecznego;

20) dbatos¢ o powierzony do uzytku majatek i sygnalizowanie o wszystkich usterkach;

21) organizowanie prac spoteczno-uzytecznych na rzecz internatu, szkoty i srodowiska;

22) upowszechnianie samorzadnosci, inspirowanie dziatalnosci sekcji dziatajacych przy
MRI;

23)udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego i wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy;

24) przejmowanie obowigzkéw nieobecnego wychowawcy;

25) w razie nieobecnosci Kierownika Internatu wykonywanie czynnosci administracyjnych
lub innych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki;
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30.

31.

32.

33.

34.

26) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, posiedzeniach Rady
Wychowawczej Internatu oraz pracach zespotow powotanych przez Dyrektora lub
Kierownika Internatu;

27) wykonywanie czynno$ci dodatkowych zleconych doraZnie przez Dyrektora lub
Kierownika Internatu.

Szczegdtowy zakres prac 1 wykonywanych przez wychowawce obowiazkow wynika

z rodzaju pelnionego dyzuru:

1) dyzur poranny;

2) positki;

3) nauka wilasna;

4) czas wolny/ imprezy internackie;

5) generalne porzadki w pokojach;

6) cisza nocna.

Wychowawca ma prawo do:

1) wyboru metod i form pracy z grupg wychowawcza, w ogélnie przyjetych ramach,
z uwzglednieniem planu pracy opiekunczo-wychowawczej 1 niniejszego regulaminu;

2) przeprowadzania kontroli w zakresie przestrzegania zapisOw statutu dotyczgcych
internatu, procedur i zasad obowigzujacych w placoéwce przez wychowankow;

3) decydowania, w porozumieniu z rodzicami, o przebywaniu wychowanka swojej grupy
wychowawczej poza terenem internatu, w czasie innym niz wynika to z rozktadu zaje¢;

4) ograniczenia lub czasowego zawieszenia prawa wychowanka do wyj$cia poza internat
ze wzgledu na niewlasciwe zachowanie, lekcewazenie obowigzkow, nieprzestrzeganie
zapisOw statutu dotyczacych internatu, procedur i zasad obowigzujacych w internacie;

5) przedstawiania kandydatow do przyznawania nagrod przez internat i szkote;

6) zwracania si¢ o rad¢ i pomoc do Kierownika Internatu lub Rady Wychowawczej
Internatu w przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci;

7) przedstawiania Kierownikowi Internatu, Dyrektorowi, Radzie Pedagogiczne;j
postulatow 1 wnioskéw dotyczacych grupy wychowawczej 1 wlasnej pracy;

8) przedstawiania wychowawcy klasy opinii na temat zachowania wychowanka
W internacie.

W ramach kontroli czystosci lub w sytuacji, kiedy zachodzi podejrzenie posiadania

niedozwolonych przedmiotéw, wychowawca lub Kierownik Internatu, maja prawo do

kontroli szaf, szafek nocnych czy tapczanéw w pokojach wychowankow.

Wychowawca odpowiada przed Kierownikiem Internatu w szczego6lnosci za:

1) sprawowanie wlasciwej opieki za powierzong mu grupe wychowankow
z uwzglednieniem przestrzegania zalecen lekarskich;

2) doktadng realizacje przyjetych i przydzielonych zadan opiekunczo-wychowawczych;

3) przestrzeganie odpowiednich przepisdw organizacyjnych, w tym zasad BHP i ppoz.;

4) zapewnienie bezpieczenstwa zdrowia i zycia mlodziezy podczas prowadzenia zajgc
oraz wykonywanych prac;

5) funkcjonowanie internatu i wychowankow podczas pelnienia samodzielnego dyzuru;

6) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w internacie.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Iub cywilnie/ karnie

w szczegllnosci za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku wlasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem
wychowankéw w czasie petnionego przez siebie dyzuru;

2) niewlasciwe postgpowanie w sytuacji wypadku wychowanka lub innych wypadkow;

3) zniszczenie badz utrat¢ elementdw mienia lub wyposazenia internatu, przydzielonych
mu przez Kierownika Internatu lub Dyrektora, a wynikajace z braku nadzoru
1 zabezpieczenia.
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§ 44

1. Prawa wychowanka wynikajg z zadan internatu i zgodnie z nimi wychowanek ma prawo
do:

1) zakwaterowania i odptatnego, catodziennego wyzywienia;

2) opieki wychowawczej zapewniajace;j:

a) bezpieczenstwo i ochrong przed formami przemocy fizycznej i psychicznej,

b) podmiotowe traktowanie ze strony wszystkich cztonkdéw spolecznosci internatu,

C) poszanowanie godnosSci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych,

d) poszanowanie i swobodne wyrazanie swoich mysli i przekonan religijnych
oraz §wiatopogladowych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

3) opieki zdrowotnej na zasadzie wspotpracy z placowka ochrony zdrowia;

4) korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu problemow osobistych
oraz w sprawach dotyczacych nauki i pobytu w internacie;

5) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz poza nim, w porozumieniu z wychowawca;

6) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan poza internatem, za zgoda rodzicow;

7) korzystania z pomieszczen i sprzgtu, ktorym dysponuje internat, po uprzednim
zapoznaniu si¢ z regulaminem/ instrukcjg ich uzytkowania;

8) korzystania z pomocy dydaktycznych oraz ksiggozbioru internackiego, stuzacych do
nauki, rozwijania i poglebiania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w organizowaniu réznych form zycia kulturalnego
w internacie;

10) udzielenia lub nieudzielenia zgody na wykorzystanie swojego wizerunku;

11) przyjmowania w internaciec o0sOb odwiedzajacych go, z uwzglednieniem
obowigzujacych zasad odwiedzin:

a) odbywajg si¢ w czasie uwzglednionym w rozktadzie dnia,

b) po okazaniu w portierni internatu dokumentu tozsamosci osoby odwiedzajacej
1 wpisaniu jej do rejestru gosci,

¢) wychowanek jest odpowiedzialny za osobg, ktora go odwiedza;

12) wyjscia z internatu na okreslonych zasadach:

a) po zakonczeniu lekcji do godz.16.30 oraz w godz.:18.00 — 20.00 w okresie od
listopada do marca lub 18.00 — 21.00 w okresie od kwietnia do pazdziernika,
po wczesniejszym uzyskaniu zgody wychowawcy dyzurujacego,

b) w innych godzinach — wytacznie za zgoda wychowawcy badz Kierownika Internatu;

13) wyjazdow w ciagu tygodnia — wylacznie za zgoda wychowawcy badz Kierownika
Internatu, po wczesniejszym potwierdzeniu wyjazdu przez rodzicéw/ opiekundw;

14) przyznania, w uzasadnionych sytuacjach, dodatkowych uprawnien dotyczacych czasu
nauki wlasnej, wyj$¢ z internatu, zwolnienia z dyzuréw 1 prac gospodarczych — po
uprzednim uzgodnieniu z wychowawcg grupy lub Kierownikiem Internatu;

15) dodatkowej nauki po godzinie 22.00 w salach cichej nauki, za zgoda wychowawcy
dyzurujacego;

16) przechowywania w depozycie u wychowawcy wigkszych kwot pienieznych lub rzeczy
wartosciowych;

17) dekorowania pokoi mieszkalnych oraz dokonywania zmian w umeblowaniu —
wylacznie za zgoda wychowawcy grupy lub Kierownika Internatu;

18) jawnego, ale kulturalnego wyrazania swoich mysli i opinii;

19) zwracania si¢ do wychowawcoéw i Kierownika Internatu we wszystkich istotnych
sprawach i uzyskiwania od nich pomocy;

20) uzyskania informacji na temat pozytywnych i negatywnych uwag wychowawcy i ich
konsekwencjach dla jego pobytu w internacie;

21) wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu;

22) wyprowiantowania z wyzywienia w razie choroby lub uzasadnionego wyjazdu,
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na zasadach obowigzujacych w internacie, a okreslonych w Regulaminie Stotowki;

23) nalezytych warunkow sanitarno-higienicznych, umozliwiajacych przestrzeganie zasad

higieny osobistej, estetyki pomieszczen i otoczenia placowki, przy czym:

a) pomieszczenia mieszkalne sprzatajg sami wychowankowie,

b) pomieszczenia ogdlnodostepne sprzata personel, a w godzinach popotudniowych,
o ile zachodzi taka potrzeba, wychowankowie w ramach dyzurow,

C) internat zapewnia wychowankom, w miar¢ mozliwos$ci finansowych, niezb¢dne do
tych celow $rodki czystosci oraz sprzet.

Wychowanek internatu ma prawo do posiadania, w zajmowanym przez siebie pokoju,
osobistych przedmiotow, a sprzet elektroniczny i inne dobra materialne — wytacznie za
zgoda wychowawcy lub Kierownika Internatu, z zastrzezeniem, ze internat nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zaginione lub zniszczone przedmioty oraz za rzeczy osobiste
wychowankéw pozostawione w ogdlnodostgpnych pomieszczeniach 1 pokojach
mieszkalnych.

Obowigzki wychowanka wynikaja z celu pobytu w internacie, jakim jest pobieranie nauki,

a takze z koniecznosci statej troski o stan, mienie i wyposazenie placowki.

Wychowanek ma obowigzek:

1) respektowania i przestrzegania zapisow statutu dotyczacych internatu, obowigzujacych
procedur, przepiséw porzadkowych, norm i zasad postepowania w internacie i poza nim
oraz innych regulaminéw 1 instrukcji obowigzujacych w internacie;

2) godnego, kulturalnego i zgodnego z prawem zachowywania si¢ w internacie i poza nim;

3) dbania o kulturg jezyka i czystos¢ polszczyzny oraz nieuzywania wulgaryzmow;

4) przestrzegania porzadku dnia, ciszy podczas nauki wlasnej i w porze nocnej;

5) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie kolezenskiej;

6) okazywania szacunku wychowawcom, pracownikom administracji i obstugi internatu
oraz innym wychowankom;

7) utrzymywania czystosci 1 porzadku w pokojach mieszkalnych oraz innych
pomieszczeniach internatu;

8) pozostawienia nalezytego porzadku w pokoju przed wyjsciem do szkoty;

9) wykonywania generalnych porzadkéw w pokojach mieszkalnych dwa razy w tygodniu:
a) w przypadku niewykonania ,,generalki”, wychowanek otrzymuje punkty ujemne,
b) trzykrotne niewywigzanie si¢ z obowigzku wykonania ,generalki” skutkuje

zawieszeniem w prawach mieszkanca na okres 2 tygodni;

10) zabezpieczenia pokoju przed wyjazdem do domu, a w szczegdlnosci wytaczenia z sieci
wszystkich urzadzen elektrycznych, zamknigcia okien i drzwi oraz wyrzucenia $mieci;

11) pozostawiania klucza od pokoju w portierni w momencie opuszczania internatu,

12) przebywania w swoim pokoju w czasie nauki wlasnej, ciszy nocnej i wieczornego
sprawdzania obecnosci,

13) zachowania czystosci w pomieszczeniach sanitarnych (umywalnie, prysznice, toalety);

14) oszczgdzania wody i energii elektrycznej oraz sortowania $mieci (plastik, szklo,
makulatura);

15) spozywania positkow w stotowce i respektowania zakazu wynoszenia stamtad zastawy
stotowej, a w przypadku koniecznosci zabrania positku do pokoju korzystania
z wlasnych naczyn;

16) zachowania kultury spozywania positkow i poszanowania zywnosci;

17) punktualnego i systematycznego uczg¢szczania na zajgcia w szkole, a w przypadku
jakichkolwiek zwolnien z zajec, zgtaszania tego faktu dyzurujagcemu wychowawcy;

18) wychodzenia do szkoty w odpowiednim czasie przed rozpoczgciem zajec;

19) systematycznego uczenia si¢ i racjonalnego wykorzystywania czasu przeznaczonego
na nauke¢ wilasna;

20) dostarczenia pisemnej zgody rodzicow/ opickunéw na udzial w zajeciach
pozalekcyjnych odbywajacych si¢ poza internatem;
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21) dostarczenia pisemnej zgody rodzicow/ opiekunow w razie korzystania w czasie pobytu
w internacie z prywatnego samochodu jako kierowca lub pasazer;

22) uzyskania zgody dyzurujacego wychowawcy na kazdorazowe wyjscie z internatu
po godzinie 16.30, a w przypadku braku zgody — zaniechanie wyjscia;

23) informowania wychowawcy o zamiarze wyjazdu z internatu w ciggu tygodnia i terminie
powrotu oraz uzyskania zgody na taki wyjazd, zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

a) kazdy wyjazd wychowanka musi by¢ potwierdzany przez wychowawce
w rozmowie telefonicznej lub osobistej z rodzicami/ opiekunami,

b) w przypadku braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami wychowanek nie moze
wyjecha¢ z internatu,

c) w sytuacji, kiedy wychowanek nie zglosi swego wyjazdu lub wyjedzie bez
uzyskania zgody, wychowawca zawiadamia rodzicow/ opiekunéw o fakcie
samowolnego opuszczenia internatu i konsekwencjach z tego wynikajacych,
zawartych w procedurze postgpowania w przypadku samowolnego opuszczenia
internatu przez wychowanka, stanowiacej odrgbny dokument;

24) zawiadomienia internatu w przypadku braku mozliwo$ci przyjazdu z domu
w zgloszonym terminie lub po weekendzie (nieobecnosci niezgloszone wychowawcy
nie podlegaja odliczeniu);

25) rzetelnego petienia dyzuréw porzadkowych, w tym stotdéwkowych oraz uczestniczenia
w doraznych pracach na rzecz internatu i Srodowiska w zalezno$ci od potrzeby;

26) dbania o schludny wyglad, stosujac si¢ do ponizszych zasad:

a) stroj zakrywajacy Dbielizng 1 intymne czeSci cialta w pomieszczeniach
ogolnodostepnych takich jak stoldwka, Swietlica, korytarz,

b) odpowiedni str6j w trakcie korzystania z positkow w stotdwce — zabrania si¢
schodzenia do stotéwki w pidzamach, koszulach nocnych, szlafrokach itp.;

27) przestrzegania zasad higieny osobistej poprzez codzienne wykonywanie toalety
porannej i wieczornej;

28) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, a takze swoich kolegow;

29) niezwlocznego zglaszania wychowawcy dyzurujacemu wszelkich przypadkow
zachorowan lub innych dolegliwosci zdrowotnych;

30) poinformowania wychowawcy grupy o przyjmowanych lekach, sposobie dawkowania
lub ich zmianie w przypadku posiadania zgody na pozyskiwanie informacji o stanie
zdrowia;

31) szanowania mienia internatu, a w przypadku jego zniszczenia ponoszenia
odpowiedzialno$ci materialnej — indywidualnie badz zbiorowo;

32) zgtaszania wychowawcy badZz Kierownikowi Internatu zauwazonych przypadkow
kradziezy, niszczenia sprze¢tu, awarii oraz innych sytuacji mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu ogotu;

33) uczestniczenia w probnych alarmach przeciwpozarowych przeprowadzanych na terenie
internatu 1 przestrzegania obowiazujacej instrukcji postgpowania na wypadek pozaru;

34) uczestniczenia w apelach wychowawczych prowadzonych przez Kierownika Internatu;

35) przestrzegania wszystkich biezacych zarzadzen i polecen wydawanych przez
wychowawcoéw lub Kierownika Internatu, a nieujetych w niniejszym statucie.

Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow wychowanek moze zosta¢ ukarany zgodnie

z systemem kar obowigzujacych w internacie.

. W internacie zabrania si¢:

1) spozywania, posiadania i rozprowadzania napojow alkoholowych oraz przebywania
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

2) posiadania, zazywania i rozprowadzania narkotykow oraz innych niedozwolonych
srodkow, a takze posiadania sprzgtu stuzacego ich zazywaniu lub wytwarzaniu;

3) posiadania, palenia i rozprowadzania papierosow i innych wyroboéw tytoniowych oraz
uzywania e-papierosOw i innych tego typu urzadzen;
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4) zazywania lekow bez wskazan lekarza lub zgody rodzicow/ opiekunows;

5) fotografowania/ nagrywania filmow z udzialem wychowankow, wychowawcow
i innych pracownikow internatu, nagrywania rozméw wychowawczych czy spotkan
z wychowawcami na telefony komoérkowe lub inne urzadzenia stuzace do rejestracji
dzwigku lub obrazu, a takze umieszczania takich zdjgé/ nagran na stronach
internetowych oraz upowszechniania ich w inny sposéb bez zgody osoby nagranej/
sfotografowane;;

6) posiadania i uzywania przedmiotdéw moggcych stanowi¢ niebezpieczenstwo dla
zdrowia i zycia (petardy, pojemniki z gazem, bron, kije bejsbolowe, duze noze, maczety
itp.);

7) posiadania i uzywania w pokojach przyrzadéw do ¢wiczen sitowych (sztangi, taweczki
itp.);

8) uzywania otwartego ognia (§wieczki, podgrzewacze itp.), pozostawiania bez dozoru
swiecacych si¢ lampek lub innych o0zddb oraz pozostawiania *tadowarek
1 zasilaczy wlaczonych do sieci pod nieobecno$¢ mieszkancow pokoju;

9) uzywania grzejnikow elektrycznych oraz grzatek, tosterow, opiekaczy itp. poza
miejscami do tego wyznaczonymi;

10) siadania na parapetach, wychylania si¢ przez okna oraz zjezdzania po porg¢czach na
klatce schodowej;

11) wchodzenia i wychodzenia przez okna;

12) wchodzenia na dachy budynkow, kominy, drzewa itp.;

13) jakiejkolwiek ingerencji w instalacje:

a) elektryczng (gniazdka elektryczne, wlaczniki $wiatla, skrzynki elektryczne
na korytarzach, o$wietlenie itp.),

b) wodno-kanalizacyjng (skrzynki z zaworami w tazienkach),

C) przeciwpozarowg (o$wietlenie i znaki ewakuacyjne, gasnice, hydranty, czujniki
dymu);

14) samowolnej zmiany pokoju;

15) samowolnego przenoszenia sprz¢tdow 1 wyposazenia z pokoju do pokoju lub
wystawiania na korytarz;

16) przestawiania mebli w pokojach bez wiedzy i zgody wychowawcy lub Kierownika
Internatu;

17) niszczenia mienia internatu, w tym: przyklejania na $cianach, meblach i sprzetach
obrazkow, plakatow, rycin, fotografii itp.;

18) samowolnego wbijania gwozdzi, wiercenia w $cianach, wieszania potek itp.;

19) zsuwania t6zek w pokojach;

20) samowolnego dorabiania kluczy;

21) pozostawiania otwartych pokojow pod nieobecno$¢ ich mieszkancow;

22) zamykania drzwi do pokoju od wewnatrz (ze wzglegdu na bezpieczenstwo
1 obowigzujace przepisy ppoz.);

23) wchodzenia do pokojow podczas nieobecnosci ich mieszkancow i korzystania z cudzej
wlasnosci;

24) wchodzenia do cudzych pokojow wbrew woli jego mieszkancow;

25) przywlaszczania rzeczy innych wychowankow lub pracownikow internatu;

26) uzywania wulgarnego stownictwa i stuchania muzyki z wulgaryzmami;

27) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych wychowankow;

28) obrazania, ponizania i okazywania braku szacunku wobec wszystkich pracownikow
internatu;

29) obnazania si¢ w obecnosci kolegéw, wychowawcow i innych osob;

30) dopuszczania si¢ czyndw nieobyczajnych i demoralizujacych w tym wspdlnego lezenia
pod koldra, wspolnego korzystania z toalety itp.;

31) dopuszczania si¢ czynnosci seksualnych na terenie internatu;
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10.

11.

12.

13.

32) wprowadzania lub przyjmowania w pokojach wizyt 0sob niezamieszkatych w internacie
poza wyznaczonymi godzinami odwiedzin bez uzgodnienia z wychowawca,

33) przyjmowania wizyt 0sob nietrzezwych;

34) przebywania chtopcéw w pokojach dziewczgt i odwrotnie w godzinach porannych
(od 6.30 do 8.00) i w czasie przygotowan do ciszy nocnej (od godz. 21.00);

35) bardzo glosnego stuchania muzyki;

36) uprawiania gier hazardowych;

37) wynoszenia naczyn, sztuécOw i innej zastawy stotowej ze stotowki;

38) posiadania zwierzat na terenie internatu;

39) przebywania w pokoju podczas zaje¢ lekcyjnych w czasie tzw. ,,okienek”.

Za nieprzestrzeganie obowigzujacych zakazow wychowanek moze zosta¢ ukarany zgodnie

z systemem kar obowigzujacych w internacie.

W internacie obowigzuje system nagrod i kar.

Nagroda moze by¢ przyznana wychowankowi w szczegdlnosci za:

1) wzorowa postawe i wlasciwy stosunek do nauki;

2) aktywny udzial w zyciu internatu;

3) wysoka kulture osobista;

4) przyktadne zachowanie i wlasciwy stosunek do obowigzkoéw wychowanka internatu;

5) pomoc kolezenska.

Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaly wychowawcy;

2) pochwaty lub wyr6znienia Kierownika Internatu;

3) wniosku skierowanego do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny z zachowania;

4) listu pochwalnego do rodzicow;

5) dyplomu uznania;

6) nagrody rzeczowe;.

Kara moze by¢ udzielona wychowankowi w szczegdlnos$ci za:

1) nieprzestrzeganie zapisoOw statutu dotyczacych internatu, procedur i innych zasad
obowigzujacych w placowce;

2) nieprzestrzeganie polecen wychowawcy lub Kierownika Internatu;

3) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

4) niewywigzywanie si¢ z podstawowych obowiazkow mieszkanca internatu;

5) naruszenie nietykalno$ci cielesnej;

6) niszczenie mienia internatu;

7) kradziez na terenie internatu i poza nim;

8) chuliganstwo;

9) tamanie obowigzujacych przepisow prawa,

10) inne, niewymienione powyzej, niewlasciwe zachowania wychowanka rowniez poza
internatem, naruszajace dobre imi¢ internatu.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) indywidualnego upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia Kierownika Internatu;

3) nagany wychowawcy;

4) nagany Kierownika Internatu;

5) wniosku skierowanego do wychowawcy klasy o obnizenie oceny z zachowania;

6) czasowego ograniczenia praw wychowanka (zakaz wyjs$¢, ograniczenie korzystania
z r6znych form rekreacji, wypoczynku i kultury itp.);

7) czasowego zawieszenia w prawach mieszkanca internatu;

7a) utraty prawa do ubiegania si¢ 0 miejsce w internacie;

8) skreslenia z listy mieszkancow internatu.

Wychowawca ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia rodzicow/ opiekundow

wychowanka o zastosowanej wobec niego karze.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,

25.

26.

27.

Gradacja kar nie musi by¢ zachowana, ale kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego
czynu.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
wychowanka.
Wychowanek, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych o0séb,
jest zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
Wychowanek, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych o0sob
lub internatu, jest zobowigzany do pokrycia w catosci lub w cze$ci wyrzadzonej krzywdy.
Skreslenie z listy mieszkancow internatu moze nastgpi¢ w szczego6lnosci w przypadku:
1) nagminnego naruszania i nieprzestrzegania zapiséw statutu dotyczacych internatu oraz
innych zasad obowigzujacych w placowce;
2) zachowan sprzecznych z ogdlnie przyjetymi normami, a w szczegolnosci w przypadku:
a) posiadania i przebywania pod wptywem alkoholu na terenie internatu — zgodnie
z obowiazujaca procedura,
b) posiadania i przebywania pod wptywem niedozwolonych substancji — zgodnie
z obowiazujaca procedurg,
C) rozprowadzania narkotykow, alkoholu, papierosow, e-papierosow i innych
zabronionych substancji lub przedmiotéw na terenie internatu i poza nim,
d) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, wymuszania okupu lub innych
chuliganskich zachowan wobec innych wychowankoéw lub pracownikoéw internatu,
e) udowodnionego dokonania kradziezy mienia internatu, szkoly, os6b tam
pracujacych lub wychowankow oraz kradziezy poza internatem (np. w sklepie),
f) umyslnego uszkodzenia/ zniszczenia mienia internatu i szkoty lub cudzej wtasnosci,
g) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli, wychowawcow, pracownikoéw internatu
lub szkoty oraz kolezanek i kolegow,
h) rozpowszechniania tresci pornograficznych na terenie internatu,
1) dopuszczania si¢ czyndw nieobyczajnych na terenie internatu,
J) samowolnego opuszczenia internatu w czasie ciszy nocnej oraz samowolnego
wyjazdu z internatu — zgodnie z obowigzujaca procedura,
K) trzykrotnego udzielenia upomnienia przez Kierownika Internatu za przebywanie
w pokojach plci odmiennej w czasie ciszy nocnej,
I) popetnienie czynu karalnego lub skazanie wyrokiem sadu za jego popetnienie;
3) tamania przez wychowanka zasad okreslonych w zawartym z nim kontrakcie.
(uchylony).
Skreslenie z listy mieszkancoOw internatu nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Do czasu podjecia decyzji o skresleniu z listy wychowankow internatu wychowanek moze
zosta¢ zawieszony w prawach mieszkanca, np. w sytuacji, gdy jego zachowanie stwarza
zagrozenie dla pozostatych uzytkownikow internatu.
Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od decyzji o wymierzeniu kary.
W przypadku wychowankoéw niepetnoletnich odwotanie sktada rodzic/ opiekun.
Odwotanie wnosi si¢ do:
1) Kierownika Internatu — w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce;
2) Dyrektora — w przypadku kary wymierzonej przez Kierownika Internatu.
Od decyzji w sprawie skreslenia wychowanka z listy mieszkancow internatu przystuguje
prawo odwolania do Dyrektora, ktore powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o decyzji.
Wychowanek, ktory stracit prawo do mieszkania w internacie, ma prawo ubiegania si¢
o warunkowe przyjecie do placowki z zastrzezeniem, ze przyjecie nie moze nastgpic¢
wczesniej niz w nastepnym roku szkolnym.
Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do internatu jest ztozenie do Dyrektora Szkoty
pisemnej prosby o wyrazenie zgody na ponowne przyjecie do internatu.
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28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

=

w

W przypadku wychowankdw niepetnoletnich prosbe sktada rodzic/ opiekun prawny.
Wychowanek, ktory otrzymat zgode Dyrektora na przyjecie na podstawie ztozonej prosby
zostaje przyjety do internatu po podpisaniu kontraktu okreslajacego zasady pobytu
w placowce.

(uchylony).

Wychowanek, ktory ztamie warunki zawartego kontraktu traci prawo pobytu
1 ponownego ubiegania si¢ o przyjecie do internatu.

Wychowanek zawieszony w prawach mieszkanca nie moze w okresic zawieszenia
przebywaé na terenie internatu (wyjatkiem sa zajecia lekcyjne, ktore odbywaja sie
w internacie).

W wyjatkowych sytuacjach, wychowanek zawieszony w prawach mieszkanca moze
korzysta¢ z obiadow w stolowce internatu.

Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkiwania w internacie.

ROZDZIAL IV
STOLOWKA SZKOLNA

§ 45

Szkota prowadzi stotowke.

Positki przygotowywane sa w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szczegolowe warunki korzystania ze stotowki okre§la Regulamin Stotowki stanowigcy
odrgbny dokument.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46

W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady ich wynagradzania reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreSlaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz diecezji koszalinsko-kotobrzeskiej
lub odpowiedni zwierzchnik innego Kosciota i zwigzku wyznaniowego. Katecheci,
w zakresie wykonywania zawodu nauczycielskiego, podlegajg przepisom prawa
o$wiatowego 1 niniejszego statutu.

§ 47

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow.
Stanowiska Wicedyrektorow tworzy si¢ z uwzglednieniem nast¢pujacej zasady: jedno
stanowisko Wicedyrektora powinno przypada¢ na 12 oddzialow ze wzgledu na warunki
organizacyjne 1 potrzeby szkoty.
Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
W szkole powotano:
1) Wicedyrektora ds. organizacyjnych i wychowawczych, ktory w szczegolnosci:

a) organizuje tygodniowy rozktad zaje¢¢ szkolnych,
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b) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w zakresie dyscypliny
pracy nauczycieli,
€) nadzoruje prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,
d) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty;
2) Wicedyrektora ds. dydaktycznych, ktory w szczegdlnosci:
a) przygotowuje arkusz organizacyjny w czesci dydaktycznej;
b) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w czes$ci dydaktycznej
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
c) koordynuje prace zespotéw przedmiotowych;
d) koordynuje przeprowadzanie egzaminéw maturalnych.
5. Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
6. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
zastepstwo  pelni  Wicedyrektor ds.  organizacyjnych 1 wychowawczych,
a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor ds. dydaktycznych.
7. Zakres zastgpstwa wskazanego Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania
i kompetencje Dyrektora.
8. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 48

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza ujeta w szkolnym
zestawie programOw nauczania i programie wychowawczo-profilaktycznym oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajg¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujagcej w szkole podstawy programowe;j;

2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;

3) tworzenie planow dydaktyczno-wychowawczych dla wszystkich nauczanych
oddziatow w danym roku szkolnym;

4) wybor podrecznikow szkolnych;

5) planowanie pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawcze;j;

6) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

7) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

10) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i kwalifikacji zawodowych;

11) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

12) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

13) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych — zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami uczniow;
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14) systematyczne  prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania  (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen i inna dokumentacja);

15) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie podjgtych uchwat,

16) wspotpraca z rodzicami,

17) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

18) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

19) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zajgé
szkolnych oraz wycieczek i imprez organizowanych przez szkote;

20) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewng¢trznej w szkole;

21) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i1 rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz  przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze udzielania informacji o biezacych,
srodrocznych i rocznych wynikach w nauce;

22) informowanie ucznia i rodzicéw o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej —
zgodnie z zasadami okreslonymi w ZWO;

23) niezwloczne pisemne powiadomienie rodzicéw ucznia o mozliwosci nieklasyfikowania
z danego przedmiotu za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 49

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, wychowawcze 1 zadaniowe.

Rodzaje zespotéw i ich sktad okresla Dyrektor.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow tworza zespot

przedmiotowy.

W liceum dziataja nastgpujace zespoly przedmiotowe:

1) zespot przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot przedmiotow Scistych;

3) zespot przedmiotow sportowo-obronnych;

4) zespot jezykoéw obceych.

W razie potrzeby mogg by¢ tworzone inne zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy powolywany jest na czteroletnig kadencje.

Przewodniczacy powolywany i odwolywany jest przez Dyrektora, na wniosek cztonkoéw

Rady Pedagogiczne;.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programO6w nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw
badania wynikéw nauczania ujetych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zwanych
dalej PZO;

3) wspodtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspoétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

W szkole dziata zespol wychowawczy, ktory tworzag wychowawcy klas.

Zadania zespotu wychowawczego to w szczegolnosci:
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1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postaweg 1 realizacje
obowigzkow szkolnych wérod uczniow;

2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja;

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zespoty zadaniowe powstajag w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 50

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy

dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego

nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegodlne

okolicznosci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opickg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski;

2) ustala tres¢ i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela informacji, porad,
wskazdéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

6) budzi zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami $rodowiska, inspiruje ich do
udzialu w pracach na rzecz srodowiska;

7) interesuje si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

8) organizuje opieke i pomoc dla uczniow znajdujagcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Wychowawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej uczniow danego oddziatu;

2) kontroli wpisow w dokumentach dotyczacych klasy i jej uczniow dokonywanych przez
innych nauczycieli;

3) kontroli frekwencji na lekcjach;

4) dokonywania oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach RP;

5) wypisywania §wiadectw szkolnych;
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6) czuwania nad prawidlowymi rozliczeniami finansowymi funduszy klasowych
(sktadkowych);

7) poinformowania na poczatku roku szkolnego ucznidow i rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenia uczniowi oceny zachowania — po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia w wymaganym
trybie;

9) zgromadzenia, dokonywanych przez nauczycieli, proponowanych  ocen
koncoworocznych ze wszystkich przedmiotow w danej klasie, z uwzglednieniem
zachowania odpowiednich terminéw wystawienia propozycji oceny i przekazania ich
rodzicom, w wymaganym terminie.

7. Wychowawca organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

§51

1. W celu sprawowania opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami Dyrektor
zatrudnia pedagoga i psychologa — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz

w zaleznos$ci od mozliwosci organizacyjno-finansowych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w liceum nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny

w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

2b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
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1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicoéw i uczniéw problemami przy pomocy

dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na

odleglos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§52

Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia Dyrektor zgodnie z przepisami ustawy

o pracownikach samorzadowych, wyznaczajac im zakres czynno$ci i obowigzkow.

Dyrektor nadzoruje pracownikow niebedacych nauczycielami za posrednictwem

Kierownika Gospodarczego.

Do zadan Kierownika Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie technicznych warunkoéw do pracy szkoty;

2) opracowywanie projektow planéw zwigzanych z techniczno-finansowg organizacja
dziatalnosci szkoty;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzetu oraz
materialow;

4) czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami BHP;

5) kierowanie pracownikami obstugi;

6) przygotowywanie dokumentow zwigzanych ze stosunkiem pracy wszystkich
zatrudnionych w szkole;

7) nadzor nad pracownikami administracji w zakresie prac kadrowych, ekonomicznych
1 administracyjnych;

8) wykonywanie innych czynno$ci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez Dyrektora.

W szkole istnieja stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

Zadaniami pracownikOw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie

finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie

obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbdlowe zakresy obowigzkdw tych pracownikow ustala Dyrektor.

W  uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia

pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach

1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§53

1. Uczen ma prawo:

1) otrzymaé¢ na poczatku roku szkolnego informacje na temat programu nauczania
1 wymagan z poszczegolnych przedmiotoéw;

2) do przeprowadzanej regularnie i na biezgco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczegdlnych przedmiotdw przyznawane sg w sposoOb jawny 1 wytacznie za
wiadomosci 1 umiejetnosci, a zachowanie w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie,

3) do powiadamiania go z tygodniowym (praca klasowa), trzydniowym (sprawdzian)
wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci.
W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa; bez zapowiedzi
moga by¢ przeprowadzone tzw. kartkdwki obejmujace materiat do trzech ostatnich
tematow — przy czym ich liczba w ciggu dnia nie jest okreslona;

4) otrzyma¢ w terminie dwoch tygodni informacj¢ o wynikach pisemnego sprawdzianu
wiedzy, chyba ze w tym okresie nie odbywaja si¢ zajecia z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela i szkoty;

5) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

6) do poszanowania swej godnosci;

7) do nietykalno$ci osobistej;

8) swobodnie wyraza¢ mysli i przekonania, w tym opinie dotyczace zycia szkoty, o ile nie
naruszaja one dobra osobistego innych osob;

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen i urzadzen dostepnych dla ucznidw, zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminow;

12) korzysta¢ podczas przerw z telefonu komorkowego i innych osobistych urzadzen
elektronicznych;

13) reprezentowac szkole w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

14) rozwijac zainteresowania, zdolnosci i talenty poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania;

15) uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) uczestniczy¢, za zgoda wychowawcy w wycieczkach, obozach i innych imprezach
organizowanych przez szkotg;

17) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

18) korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) korzystac¢ ze szkolnej opieki medycznej;

20) korzysta¢ z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota — na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie;

21) przedstawia¢ wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoje problemy oraz
uzyskac¢ od nich pomoc, odpowiedz, wyjasnienie.

2. Przy zmianie szkoly, jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka
obcego nowozytnego niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajgé
uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajecia innej klasy, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danej klasie, wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, zdajac egzamin klasyfikacyjny wg zasad okreslonych w § 75
niniejszego statutu.
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Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa sg w szkole naruszane, moze ztozy¢ skarge w tej sprawie
do Dyrektora — za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Ztozenie
skargi nie moze pocigga¢ zadnych negatywnych konsekwencji wobec ucznia. Skarge,
o ktorej mowa, moga zlozy¢ réwniez bezposrednio rodzice ucznia oraz Samorzad
Uczniowski.

Pelnoletni uczen ma prawo ztozy¢ do Dyrektora pisemne o$§wiadczenie, w ktorym nie
wyraza zgody na informowanie rodzicow o jego postepach w nauce. O ztozeniu takiego
oswiadczenia przez ucznia Dyrektor informuje pozostatych nauczycieli za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 53a

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie przez

dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez

rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku

o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czeéci podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok

szkolny z Dyrektorem.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez Dyrektora, ktory zezwolil na

spetnianie obowiazku szkolnego poza szkots.

Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje Dyrektor w formie

decyzji administracyjne;j.

§ 54

Uczen ma obowigzek:

1) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;

2) dbac o kulturg stowa i czystos¢ polszczyzny, nie uzywaé wulgaryzmow;

3) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sig;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) posiadaé i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

6) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach fakultatywnych;

7) bezwzglednie podporzadkowywaé si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Rady Samorzadu Uczniowskiego lub samorzadu
klasowego;

8) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegolnosci:

a) odnosi¢ sie¢ z szacunkiem do nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty oraz
innych uczniow,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
c) szanowac¢ godnosci osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
9) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
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10) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych uczniow;

11) przestrzega¢ zasad higieny;

12) dba¢ o mienie wlasne i innych;

13)dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkoty i jej estetyke, utrzymywaé porzadek na
korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczy¢ $cian, elewacji budynku i sprzgtu;

14) (uchylony)

15) na terenie szkoty nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator;

16) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze:
a) wyglad powinien odpowiadaé¢ ogdlnie przyjetym normom,

b) niedozwolone jest:

— noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem (np. nadruki wulgarne, promujgce
zakazane uzywki, tresci nazistowskie i faszystowskie, subkultury destrukcyjne
oraz obrazajace uczucia religijne), badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa wlasnego oraz innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow
szkoty,

— przychodzenie na zajgcia w stroju odstaniajagcym czesci ciata takie jak: brzuch,
plecy, posladki lub posiadajacym gleboki dekolt odstaniajacy biust,

— ze wzgledow na bezpieczenstwa chodzenie w butach na wysokim obcasie,
z wyjatkiem uroczystosci szkolnych, na ktorych obowiazuje strdj galowy,

— noszenie nakry¢ gtowy na terenie szkoty (czapki, kaptury i inne),

— noszenie ubran, ich elementow, badz ozddb, ktérych uzywanie zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu, innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

C) na zajeciach wychowania fizycznego:

— uczniéw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe,

— zaleca si¢, ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow, nie nosi¢ bizuterii, bardzo
dtugich paznokci oraz okularow;

17) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i wszystkich egzaminow; przez stroj
galowy rozumie si¢ stroj elegancki w stonowanych kolorach;

18) stosowac si¢ do zakazu opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz
przerw miedzy zajeciami pod rygorem poniesienia kary zgodnie z § 56 ust. 3 niniejszego
statutu;

19) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen komunikacji elektronicznej na terenie szkoty okreslonych w § 54a niniejszego
statutu;

20) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 54b niniejszego statutu.

Uczen nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie uzywa e-papierosOw 1 innych temu

podobnych urzadzen, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i1 innych $rodkow

odurzajacych, a takze w Zaden sposob nie przyczynia si¢ do uzywania zakazanych srodkow
przez inne osoby.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec

nauczycieli, innych pracownikdw szkolty oraz pozostalych ucznidéw, okreslonych

W niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci

szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

1 nauczycieli, innych pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow.
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§ 54a

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
komunikacji elektronicznej na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkotly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia komunikacji
elektronicznej.

Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen komunikacji elektronicznej
podczas zaj¢¢ edukacyjnych jest zabronione.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia komunikacji
elektronicznej na zajeciach edukacyjnych wylacznie wtedy, kiedy nauczyciel lub inna
osoba prowadzaca zaj¢cia wyda polecenie na korzystanie z tego narze¢dzia jako srodka
dydaktycznego.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen komunikacji
elektronicznej powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spolecznego,
w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidéw nauczycieli i innych pracownikow
oraz prawa do niezakldéconego przebywania na terenie szkoty, w zwigzku z czym:

1) nie moze by¢ utrwalany dzwigk i wizja bez zgody 0sob zaineresowanych;

2) nie mozna narusza¢ w stosunku do innych 0sob prawa do ochrony wizerunku.
Ztamanie powyzszych zasad skutkuje natozeniem kar statutowych.

§ 54b

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych dokonuje wychowawca
klasy na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia.

Wnoszac o usprawiedliwienie nalezy poda¢ przyczyng uzasadniajaca nicobecnosc.
Whniosek, wraz z przyczyna nieobecno$ci, nalezy zltozy¢ do wychowawcy klasy za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie do dwoch tygodni po nieobecnosci
na zaj¢ciach edukacyjnych, z wyjatkiem ostatnich dwdch tygodni zaje¢ w roku szkolnym,
kiedy obowiazek usprawiedliwienia nastepuje nastepnego dnia po nieobecnosci.
Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci, jezeli uzna,
ze nieusprawiedliwienie nieobecnosci jest zgodne z procesem wychowawczym, stuzy
dobru ucznia lub w szczegdlnosci zmierza do realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia,
badz jezeli uzna, ze przyczyna nieobecnosci jest niewiarygodna lub nieprawdziwa.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych z powodu uczestnictwa
w uroczysto$ciach szkolnych, zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach itp. lub
przygotowywania si¢ do nich, usprawiedliwienie nieobecnosci nastgpuje na wniosek
nauczyciela odpowiedzialnego za przygotowanie danej uroczystos$ci, badz bedacego
opiekunem zawoddow, konkursu itp.

§ S4c

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
klasy.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw lub za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
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Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 55

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg frekwencje;

3) podejmowanie inicjatyw lub dziatalno$¢ na rzecz innych oséb i organizacji,

4) wzorowg postawg;

5) szczegolne osiggnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne.

W uzasadnionych przypadkach przyznaje si¢ nagrode zbiorowa — klasie lub grupie uczniow.

Rodzaje nagréd indywidualnych:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora;

3) dyplom;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;

5) nagroda rzeczowa;

6) prawo do dziennego zwolnienia z odpytywania i sprawdzania pracy domowe;j.

Rodzaje nagrod zbiorowych:

1) pochwata Dyrektora;

2) dyplom;

3) nagroda rzeczowa,

4) prawo do dziennego zwolnienia z odpytywania i sprawdzania pracy domowej;

5) prawo do dodatkowego dnia wolnego od zaj¢¢ — do wykorzystania na wycieczke
klasowa.

Kandydatow do nagrod moga zglaszac:

1) wychowawcy Kklas;

2) nauczyciele;

3) Dyrektor;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

5) Rada Rodzicow.

Nagrody przyznaje Dyrektor, z wyjatkiem pochwaty wychowawcy — ktéra przyznaje

wychowawca.

O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrode przyznano, moze wnies¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 5 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wnieSienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy

do Dyrektora w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie

7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 56

Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie norm etycznych, moralnych i obyczajowych,
nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty, pozostatych
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postanowien statutu szkoty oraz innych obowigzujacych przepisow prawnych i norm

ustalonych przez organy szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany w szkole za czyn, ktérego dopuscil si¢ poza szkota

(np. publiczne uzywanie wulgaryzmow, wulgarne wyrazanie si¢ o szkole lub

nauczycielach itp.)

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) (uchylony),;

3a) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) skreslenie z listy uczniow.

Dodatkowo uczen moze zosta¢ ukarany:

1) zawieszeniem w prawach ucznia okreslonych w § 53 ust. 1 pkt. 13, 15 i 16 niniejszego
statutu, na czas okreslony przez wychowawce klasy lub Dyrektora, w zaleznosci od
stopnia przewinienia;

2) odwotaniem z petnionych funkcji w szkole lub klasie;

3) obnizeniem oceny zachowania.

Rodzaje kar stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

(uchylony).

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

Kara moze ulec zawieszeniu na czas proby (nie dtuzej jak pot roku), jezeli uczen uzyska

porgczenie wychowawcy lub SU. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do

Dyrektora w terminie 5 dni roboczych od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez

Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje prawo zlozenia pisemnego wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 5 dni roboczych od daty udzielenia kary.

Dyrektor przed podj¢ciem rozstrzygnigcia moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych od daty jego wpltywu.

Dyrektor moze:

1) uchyli¢ karg;

2) utrzymac jg w mocy;

3) zmieni¢ na tagodniejsza.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§57

W przypadku gdy uczen skonczyt 18 lat, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych

ucznidow, moze zostac¢ skreslony z listy uczniow.

Uczeh moze by¢ skre§lony z listy ucznidow szkoty za cigzkie przewinienia dyscyplinarne,

a w szczeg6lnosci:

1) uzyskanie znacznej liczby niedostatecznych ocen §rodrocznych 1 rocznych
spowodowanych lekcewazacym stosunkiem do nauki;

2) nieusprawiedliwiong absencj¢ w wysokosci powyzej 50% godzin przewidywanych
w szkolnym programie nauczania;

3) kradziez mienia szkolnego lub wlasnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 uczniow;

4) swiadome i celowe niszczenie mienia szkoty;

5) posiadanie, korzystanie i rozprowadzanie na terenie szkoly (i poza nig np. podczas
imprez organizowanych przez szkole) napojow alkoholowych oraz $rodkéw
odurzajacych;

6) naruszenia nietykalno$ci i godno$ci osobiste;j;

48



7) dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow
szkoty;

8) nagminne tamanie postanowien niniejszego statutu,

9) powazne zaktocenia porzadku publicznego poza szkotg, udokumentowane przez organy
do tego powotane;

10) demoralizacje innych ucznioéw;

11) inne czyny o szczegolnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej;

12) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

13) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

14) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

15) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

16) czyny niecobyczajne;

17) zniestawienie szkoly np. na stronie internetowe;j;

18) fatszowanie dokumentow szkolnych.

. Uchwalg o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje RP, po wyczerpaniu przez szkole

innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego (w tym pomocy psychologiczno-

pedagogicznej).

. W protokole z posiedzenia RP umieszcza si¢:

1) tre$¢ uchwaty;

2) uzasadnienie;

3) wyniki glosowania.

Skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej

1 doreczenie jej na pismie zainteresowanym.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotlania do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od

daty doreczenia decyzji.

. Zgodnie z art. 130 KPA, przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega

wykonaniu. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyzji

zostal nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

. Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze j3 zaskarzy¢ do

Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

§ 58

Skreslenie z listy uczniéw nie dotyczy ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat i objety jest
obowigzkiem nauki.

. Wuzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

§ 59

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tres¢ decyzji przekazuje si¢
whnioskodawcy.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 60

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkéw  ucznia  okre§lonych
w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 61

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) okreslaja zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw — obowigzujacymi w szkotach
publicznych, a ustalonymi przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) niesienie pomocy uczniowi w nauce poprzez ustne informowanie go o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) opracowanie przez wychowawcow kryteribw oceniania zachowania na poszczegdlne
oceny $rodroczne 1 roczne;
3) ocenianie biezace, ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) okreslenie warunkow i sposobu informowania rodzicow o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce;

8) okreslenie warunkow i trybu odwolania si¢ od przewidywanych przez nauczyciela
1 wychowawce ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Ocenianie zewnetrzne prowadzi Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

§ 62

. Nauczyciel powinien stosowa¢ rozne formy sprawdzania umiejetnosci 1 wiadomosci

ucznia.

Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych. Ustalone zasady tworza

Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych

danego przedmiotu. PZO dostepne sg w bibliotece szkolne;.

W liceum stosuje si¢ nast¢pujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) wypowiedzi ustne, np.: czytanie, opis, opowiadanie, przytaczanie tekstu z pamigci,
recytacja, argumentowanie, wnioskowanie, konwersacja, udzial w dyskus;ji,
przemawianie, referowanie, prezentacja;

2) prace pisemne wykonywane w szkole:

a) praca klasowa — forma sprawdzania osiggni¢¢ przewidziana w planie pracy
dydaktycznej obejmujaca zagadnienia z okre§lonej czeSci programu nauczania,
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel wpisuje
termin do dziennika elektronicznego); czas trwania — nie mniej niz 1 godzina
lekcyjna. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa utrwalajaca,

b) sprawdzian — forma sprawdzania osiggni¢¢ obejmujgca zagadnienia do 5 jednostek
lekcyjnych lub waskiego zakresu programu nauczania, zapowiedziana z co najmniej
trzydniowym wyprzedzeniem (nauczyciel wpisuje termin do dziennika
elektronicznego); czas trwania — od 20 do 45 minut,

c) kartkowka — forma sprawdzenia opanowanych tre§ci materiatu realizowanego do
trzech ostatnich jednostek lekcyjnych (lub tematdéw), niewymagajaca zapowiedzi;
czas trwania — do 20 minut,

d) notatka,

e) ¢wiczenie,

f) analiza tekstu,

g) rozwigzywanie zadan przy tablicy;

3) prace pisemne wykonywane w domu:

a) wypracowanie,

b) notatka,

C) opracowanie tematu,

d) praca badawcza,

e) ¢wiczenia,

f) rozwigzywanie zadan,

g) projekt,

4) inne formy — wymagane od ucznia, okreslone specyfikg przedmiotu nauczania (zawarte
w PZO).

Zapowiedz pisemnego sprawdzania osiggnig¢ oraz zlecenie pracy domowej odbywa si¢

w terminie umozliwiajagcym wlasciwe przygotowanie si¢ ucznia.

W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona w danej klasie tylko jedna praca klasowa lub

sprawdzian.

Bez zapowiedzi moga by¢ przeprowadzane kartkéwki, a ich liczba w ciggu dnia nie jest
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okreslona.

W przypadku przedmiotow objetych egzaminem maturalnym, co najmniej jedna praca
pisemna w poélroczu realizowana jest w formie przewidzianej dla tego egzaminu
w informatorze przedmiotowym.

§ 63

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzong i oceniong prac¢ pisemng w terminie
2 tygodni, chyba ze w tym okresie nie odbywaja si¢ zajecia z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela i szkoty (w takiej sytuacji termin odpowiednio przedtuza sie).

Wszelkie pisemne prace uczniow gromadzi nauczyciel do konca nauki w danym roku szkolnym.
Udostepnienie prac rodzicom odbywa si¢ na terenie szkoty do konca danego roku szkolnego, w
ktérym uczen uzyskat oceng.

Informacj¢ o stopniu za wypowiedzi ustne uczen otrzymuje bezposrednio po dokonaniu
oceny.

Wszystkie oceny czastkowe, ocene $rddroczng i roczng nauczyciel uzasadnia ustnie po
otrzymaniu oceny przez ucznia lub za pomocg komentarza w dzienniku elektronicznym.
O sposobie uzasadnienia oceny nauczyciel informuje w wymaganiach edukacyjnych.

§ 64

W liceum stosuje si¢ ocenianie:

1) biezace;

2) $roédroczne;

3) roczne.

Ocena biezaca jest, wyrazong w przyjetej skali, informacja o obserwowanych przez
nauczyciela postgpach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.

Ocenianie $rddroczne 1 roczne jest ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w odpowiednim okresie — w terminie do
pigciu dni roboczych przed dniem klasyfikowania tj. klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

Ocena $rédroczna jest oceng wynikajacg z podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w [ potroczu, a ocena roczna jest oceng wynikajaca z podsumowania o0siggnigé
edukacyjnych ucznia w catym roku szkolnym.

Ocena $rédroczna i roczna jest podsumowaniem dokonan i osiggnie¢ ucznia (odpowiednio)
w catym potroczu, a nie w ostatnich kilku tygodniach tych okresow.

Szczegbdlowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w PZO, ktore zatwierdza Dyrektor.
Biezace, srodroczne 1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych (przedmiotdw nauczania) ustala
nauczyciel, stosujgc postanowienia ZWO oraz zasady zawarte w PZO.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia w jego zastepstwie.

W sytuacjach wyjatkowych, nieujetych w niniejszym statucie, przy wystawianiu ocen
srodrocznych i rocznych stosuje si¢ aktualne przepisy prawa.

ROZDZIAL III
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 65

Informacje o osiggnigciach ucznia rodzice otrzymuja:

1) podczas zebran z rodzicami;

2) podczas konsultacji nauczycieli — plan konsultacji znajduje si¢ na stronie internetowe;j
szkoty;

3) poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym.
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la. Dopuszczalng formg kontaktéw nauczyciela z rodzicami sg indywidualne rozmowy

w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela
1 zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia
rodzicowi rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci).

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice otrzymujg informacje od:

1) nauczycieli o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, standardow
wymagan egzaminacyjnych 1 realizowanego przez siebie programu nauczania,
niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

b) zakresie materiatu obejmujacego rozpoczynajacy si¢ rok szkolny,

€) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych, o planie prac klasowych oraz
innych metodach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawcow klas o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku rodzicow informacje wymienione w ust. 2 przekazywane sa podczas
pierwszego zebrania z rodzicami.

4. Dyrektor organizuje w ciggu roku szkolnego co najmniej 4 zebrania z rodzicami:

1) w1 poétroczu:

a) najpOzniej w pierwszym tygodniu pazdziernika,

b) w koncu listopada lub na poczatku grudnia,

C) po zakonczeniu klasyfikacji potroczne;j;

2) w II pétroczu:
a) w przypadku ucznidéw klas programowo najstarszych:
— najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku ucznidow pozostatych klas:
— najpdzniej do konca kwietnia,
— najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

5. Podczas wszystkich zebran wychowawcy i nauczyciele udzielaja informacji o biezacych
osiggnigciach 1 ocenach uczniow.

6. Poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Wychowawcy klas informujg rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych lub mozliwosci nieklasyfikowania na zebraniu z rodzicami, najpdzniej
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
w formie pisemnego zestawienia ocen.

8. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami nie zwalnia wychowawcow
z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 7. Wychowawcy informuja
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych lub mozliwosci nieklasyfikowania
w innej, obowigzujacej w szkole formie kontaktu — poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z wymienionymi informacjami.

9. Nauczyciele przedmiotu oraz wychowawcy klas informuja o przewidywanych ocenach
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.
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10. Obowigzkiem rodzicow jest biezace zapoznawanie si¢ z wpisami w dzienniku
elektronicznym.

11. Nauczyciel i wychowawca organizuje, w miar¢ potrzeb, indywidualne spotkania
1 rozmowy z rodzicami.

ROZDZIAL 1V
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 66

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach przedmiotu
odpowiednio dostosowujac do jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz do
mozliwosci psychofizycznych.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego, w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, jest
obowigzany uwzglednia¢ zalecenia z opinii lekarskiej na zajeciach wychowania
fizycznego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

ROZDZIAL V
ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 67

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, przedmiotéw informatycznych
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza.

3. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor na podstawie w/w opinii
zalaczonej do pisemnego wniosku skierowanego do Dyrektora.
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Whioski rodzicéw, opinie z poradni lub wilasciwe zwolnienia lekarskie uczen winien
dostarczy¢ do Dyrektora do 30 wrzesnia za I poétrocze lub do 28 lutego za 11 podirocze.

W przypadku zwolnien wydanych po terminie wskazanym w ust. 4, wynikajacych
z przypadkow losowych, jesli uczen uczestniczyt w zajeciach jest on klasyfikowany na
podstawie wystawionych ocen.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69

W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie nalezy
ztozy¢ do Dyrektora pisemng rezygnacje z zajec.

W przypadku ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole w klasach pierwszych,
ze wzgledoéw organizacyjnych, zaleca si¢ ztozenie przez rodzicow rezygnacji z zaje¢ do 30
wrze$nia w danym roku szkolnym.

Jesli rodzice lub pelnoletni uczen nie ztozg wniosku o rezygnacje z zaje¢ z wychowania do
zycia w rodzinie, jest to rOwnoznaczne z realizacja zaje¢ z tego przedmiotu w danym roku
szkolnym.

§70

W przypadku rezygnacji z lekcji religii/etyki rodzice lub pelnoletni uczniowie sktadaja pisemne
oswiadczenie w sprawie uczeszczania na lekcje religii/ etyki, stanowigce odrgbny dokument.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE BIEZACE

§71

Do biezacego oceniania stosuje si¢ stopnie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

la. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna

2.

jest stopien niedostateczny.

W biezacym ocenianiu do stopni ,,bardzo dobry”, ,,dobry” 1 ,,dostateczny” mozna dodawac
informacj¢ uzupehliajaca w postaci znakow ,+’ 1 ,,-”, oznaczajaca odpowiednio
podwyzszenie lub obnizenie oceny.

Obowigzuje nastepujaca liczba ocen biezacych w pdtroczu:

1) dla przedmiotow w wymiarze 1 godziny tygodniowo — co najmniej 3 oceny;

2) dla przedmiotow w wymiarze 2 - 4 godzin tygodniowo — co najmniej 4 oceny;

3) dla przedmiotow w wymiarze powyzej 4 godzin tygodniowo — co najmniej 5 ocen.

3a) Zaleca si¢ taka czestotliwo$¢ sprawdzania postgpow edukacyjnych, aby w polowie okresu

4.

5.

wystawi¢ co najmniej potowe ocen czastkowych.

Oceny s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym zgodnie z katalogiem oznaczen
dziennika Librus.

Za najwazniejsze uznaje si¢ oceny z pisemnych prac klasowych, sprawdziandéw
1 odpowiedzi ustnych, poniewaz okreslajag samodzielng prace ucznia i zasdb nabytych
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu, a pozostale oceny sa ocenami
wspomagajacymi 0gdlng oceng ucznia.

5a) W przypadku, gdy sprawdzian lub praca klasowa nie odbeda si¢ w ustalonym dniu, termin nalezy

ponownie uzgodnic z klasg (przy czym nie obowigzuje wtedy jednotygodniowe wyprzedzenie).
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Oceny na dane péirocze wystawia si¢ nie wezesniej niz pierwszego dnia tego potrocza.
Na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru nie powinno si¢ przeprowadza¢ prac klasowych.

ROZDZIAL VII
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§72

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w terminach wyznaczonych przez Dyrektora:

1) w klasach programowo najwyzszych w okresie od 01 wrzesnia do 15 grudnia;

2) w pozostatych klasach od 01 wrze$nia do 15 stycznia.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:

1) w klasach programowo najwyzszych zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

2) w pozostatych klasach — w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w ostatnich dwoch
tygodniach do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa

i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zajeé edukacyjnych ustala

w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe,;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

(uchylony).

(uchylony).

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.
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11.
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ROZDZIAL VIII
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

§73

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i §rodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych osob.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotOw nauczania oraz na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug skali okreslonej w § 72 ust. 7
niniejszego statutu.
Wszystkie oceny zachowania za wyjatkiem oceny dobrej, musza by¢ pisemnie uzasadnione
w dzienniku lekcyjnym.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia, w przypadku ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wptyw powyzszych trudnosci na jego
zachowanie.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie .
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o czystos¢ mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o stosowny strodj i obyczajne zachowanie;
9) przestrzeganie przepisow prawa, ustalen zawartych w statucie szkoly i polecen
organizacyjno-porzadkowych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uzalezniona jest takze od liczby
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci ucznia na lekcjach.
(uchylony)
Ustalona roczna ocena zachowania moze zosta¢ obnizona z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w ostatnich dwoch tygodniach roku szkolnego.
Kryteria ocen zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) realizuje bez zastrzezen wszystkie wymagania szkolne opisane w ust. 9,
wyrozniajac si¢ w kilku z nich,
b) systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,
C) przybywa punktualnie na lekcje i inne zajecia szkolne,
d) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikoéw szkoty, ucznidw, a takze
W swoim otoczeniu 1 prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,
e) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska,
f) godnie reprezentuje szkot¢ np. w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
lub w instytucjach 1 organizacjach spotecznych,
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2)

3)

4)

5)

6)

g) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu powierzonych mu obowiazkow,

h) stanowi wzor, przyktad dla innych;

bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje bez zastrzezen wszystkic wymagania opisane w ust. 9,

b) stanowi przyktad dla innych,

€) podejmuje prace na rzecz kolegow, klasy lub szkoty,

d) wykazuje zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

e) godnie reprezentuje szkot¢ np. w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
lub w instytucjach i organizacjach spotecznych,

f) jest sumienny w pelnieniu powierzonych obowigzkows;

dobre, ktore stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania, otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje wymagania opisane w ust. 9,

b) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze statutem szkoty,

c) jest kulturalny wobec 0s6b dorostych i kolegow,

d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

e) jest zyczliwy, gotow do dziatan na rzecz innych,

f) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

g) wiasciwie reprezentuje klas¢ w spolecznosci szkolnej lub szkote w Srodowisku
zewnetrznym,

h) nie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nicobecnosci w potroczu;

poprawne otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi oceny dobrej z pewnymi

odstepstwami:

a) nie realizuje wszystkich wymagan opisanych w ust. 9, ale poprawia zachowanie
pod wplywem pouczenia,

b) przejawia obojetno$¢ wobec zaobserwowanych negatywnych przejawow
zachowania innych uczniow,

C) jego zachowanie wywoluje czasami krytyczne uwagi grona pedagogicznego,
dyrekcji 1 pracownikéw obstugi szkoty lub innych ucznidw,

d) nie ma wigcej niz 25 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w potroczu;

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory zostat ukarany nagang wychowawcy klasy lub

do ktorego mozna mie¢ uzasadnione zastrzezenia, np.:

a) nie realizuje ktorego$ z wymagan opisanych w ust. 9, ma trudnosci
z poprawieniem zachowania pod wpltywem pouczenia lub innych zabiegow
wychowawczych,

b) narusza zasady kultury lub wspotzycia spotecznego, co wywotuje negatywng ocene
grona pedagogicznego, dyrekcji i pracownikéw obstugi szkoty lub uczniow,

€) wykazuje brak zainteresowania podnoszeniem wynikéw w nauce,

d) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikoéw szkoty i kolegow,

e) opuszcza i spdznia si¢ na zajecia szkolne i nie dostarcza usprawiedliwien,

f) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,

g) wykazuje brak dbatosci o higien¢ osobistg lub ubior,

h) akceptuje zaobserwowane negatywne przejawy zachowania innych uczniow,

i) nie dba o mienie szkolne, spoteczne i prywatne innych oséb,

J) wykazuje postawy wskazujgce na brak szacunku wobec drugiego cztowieka,

K) unika realizacji polecen Dyrektora i wychowawcy,

I) probuje utrudnic¢ kontakt szkoty z domem rodzinnym,

m) ma ponad 25 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w potroczu;

naganne otrzymuje uczen, ktory zostal ukarany nagang Dyrektora lub do ktorego

mozna mie¢ powazne zastrzezenia, np.:

a) nie realizuje wymagan opisanych w ust. 9, a zastosowane zabiegi wychowawcze
nie przynoszg pozytywnych zmian,

b) w razacy sposob narusza zasady kultury lub wspotzycia spotecznego, co wywotuje
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negatywna ocen¢ grona pedagogicznego, dyrekcji i pracownikow obstugi szkoty lub
uczniow,

C) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania,

d) nagminnie opuszcza i spoznia si¢ na zajecia nie dostarczajgc usprawiedliwien,

e) manifestuje brak dbatosci o higien¢ osobistag lub ubidr, lekcewazy uwagi
w tym zakresie,

f) jest inicjatorem bojek, ktotni, prowokacji,

g) nie szanuje drugiego czlowieka, zneca si¢ psychicznie lub fizycznie, stosuje
szantaz, zastraszanie,

h) dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, sekty itp.,

1) wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa, falszerstwa, wymuszanie, wnoszenie
1 spozywanie alkoholu 1 innych srodkow odurzajacych, kradzieze i rozboje),

J) nie realizuje polecen Dyrektora i wychowawcy,

k) lekcewazy dom rodzinny.

ROZDZIAL 1X
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§74

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, o ktorej mowa w ust. 1, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza,
w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami, sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoScia glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 1 w ust. 4 przeprowadza si¢ nie pozniej niz
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel liceum lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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22.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W przypadku wymienionym w ust. 7 Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
PZO okresla zasady konstrukcji zestawu zadan pisemnych i ustnych na sprawdzian
przeprowadzony przez komisje ustalajaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

b) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

C) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot o ktorym mowa w ust. 12 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczniowi 1 rodzicom moze zosta¢ udostgpniona do wgladu dokumentacja, o ktorej mowa
w ust. 12, na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora w terminie do 7 dni liczac od momentu
ztozenia wniosku z zastrzezeniem, ze dokumentacja zostaje udostepniona na terenie szkoty
w obecnosci co najmniej jednego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
Przepisy ust. 1 — 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasytikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ustalona ocena przez komisje jest ostateczna.
Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej oceny koncoworocznej z przedmiotu na
pisemny wniosek z uzasadnieniem jego lub jego rodzicow do nauczyciela przedmiotu
w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia rodzicéw o przewidywanej ocenie.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uczen musi przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci,
ktory ma forme ustng 1 pisemng, a w przypadku wychowania fizycznego oraz informatyki
— zadan praktycznych.
Szczegoly sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 19 reguluje PZO.
Uczen lub jego rodzice, ktérzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania mogg ztozy¢, w terminie do 3 dni po zawiadomieniu, do Dyrektora, za
posrednictwem wychowawcy klasy wniosek — prosbe =z uzasadnieniem
o podwyzszenie oceny z zachowania.
W celu szczegdtowego rozpatrzenia sprawy Dyrektor kieruje w/w wniosek do zespotu
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wychowawczo-profilaktycznego.

Zespot wychowawczo-profilaktyczny w sktadzie: Dyrektor lub jego zastepca, pedagog
szkolny, wychowawca klasy na posiedzeniu w obecnosci ucznia i jego rodzicow
rozpatruje sprawe¢ 1 podejmuje decyzj¢, co do sposobu podwyzszenia oceny
z zachowania.

ROZDZIAL X
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 75

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu 50% lub wyzszej usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z nauczycielem,
uczniem i jego rodzicami — egzamin odbywa si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ktory wyznacza Dyrektor.

W sytuacjach szczego6lnych, na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzica, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z jezyka obcego musi zda¢ uczen, ktory kontynuuje nauke jezyka
obcego we wlasnym zakresie.

Egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu musi zda¢ uczen, ktory uczeszcza do innego
oddziatu.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,
w ktorej sktad wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba
ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

61



19.

20.

no

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ztozony do Dyrektora, do wgladu moze zostaé
udostepniona dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, w terminie 7 dni od
ztozenia wniosku, w obecnos$ci co najmniej jednego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego takze moze by¢ ztozone uzasadnione
Zastrzezenie.

ROZDZIAL XI
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 76

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej — trwajacej do 1 godziny i ustnej —

trwajacej do 20 minut, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego,

z ktérych ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Czas trwania czeSci pisemnej egzaminu poprawkowego zalezy od rodzaju zajecia

edukacyjnego i zakresu materiatu.

Pytania na cze$¢ pisemng egzaminu przygotowuje nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza

Dyrektor lub Wicedyrektor.

Egzamin w czesci pisemnej sktada sie z zadan otwartych 1 zamknietych, a w czg$ci ustnej

udziela si¢ odpowiedzi na wylosowane pytania otwarte.

Zakres pytan przygotowanych przez nauczyciela egzaminujagcego na egzamin

poprawkowy powinien obejmowaé wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych (tj. na petng skale ocen), ale stopien

trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, ktory prowadzi dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6élnie uzasadnionych

przypadkach.

W przypadku wymienionym w ust. 10 Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego

nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

a protokot stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ztozony do Dyrektora, do wgladu moze zostaé

udostepniona dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, w terminie 7 dni od

ztozenia wniosku w obecno$ci co najmniej jednego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczen otrzymuje w wyniku ostatecznej
klasyfikacji ocen¢ niedostateczng, ktorg wpisuje si¢ do protokotu egzaminu poprawkowego
1 arkusza ocen.

W przypadku niezdania egzaminu poprawkowego, petnoletni uczen lub rodzic ucznia
niepetnoletniego, sktada podanie do Rady Pedagogicznej o umozliwienie powtarzania
klasy.

Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego, ktéory nie zdal egzaminu
poprawkowego ma prawo do ztozenia podania do Rady Pedagogicznej o warunkowa
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

ROZDZIAL XIA
OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 76a

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole

rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na

odleglo$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja

wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i1 odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem (praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy);

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 76b

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
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1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypetiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

§ 76¢

Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci
w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulturg korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen — tj. sposdb w jaki formutluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 76d

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotna z podsumowaniem lub

oceng wykonanego zadania.

. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowiagzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 76e

Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinna itd.

Jezeli nie ma zZadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej).

W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL XII
PROMOWANIE UCZNIA

§77

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL XIII
UKONCZENIE SZKOLY

§78

. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktoéry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

ROZDZIAL XIV
WEWNATRZSZKOLNE BADANIE WYNIKOW NAUCZANIA

§79

Celem wewnatrzszkolnego badania wynikOw nauczania jest postawienie diagnozy
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz weryfikacja przyjetych rozwigzan dydaktyczno-
organizacyjnych.

. Wewnatrzszkolne badanie wynikdw nauczania odbywa si¢ wg harmonogramu przyjetego
w planie nadzoru pedagogicznego z zachowaniem zasady, ze objete s3 nim kazdego roku
roézne zajecia edukacyjne i r6zne grupy uczniow.

. Kazdego roku badaniem wynikOw nauczania objeci sg uczniowie klas ostatnich
w przedmiotach wybieranych na egzamin maturalny we wszystkich klasach, tzw. probna
matura.

DZIAL V1
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 80

. Zespot, w sktad ktérego wehodzi liceum, posiada sztandar.

Sztandar przechowywany jest w gablocie przy gabinecie Wicedyrektora. W tej samej

gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
bialym do gory;
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2) biate rekawiczki.

Sztandar wystepuje w czasie uroczystych akademii szkolnych oraz $wiat szkolnych.
Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach patriotycznych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (czarna wstazka,
przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do
prawej). Jego szeroko$¢ nie jest okreslona. Diugos¢ do 2/3 szerokosci ptachty sztandaru.
Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.

Poczet sztandarowy wyznaczany jest co 2 lata sposrdd ucznidow wyrdzniajagcych sie
dobrymi wynikami w nauce oraz wzorowym wypetnianiem obowigzkow szkolnych.

Sktad pocztu wybiera si¢ wérdd ucznidw klas pierwszych.

Uroczystego przekazania sztandaru dokonuje si¢ podczas uroczysci zakonczenia roku
szkolnego.

Poczet sztandarowy stanowi: chorazy pocztu — uczen, asysta — uczennica, asysta —
uczennica.

Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze galowym (bialo — czarnym), w bialych
rekawiczkach. Sktad pocztu nosi szarfy bialo — czerwone przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

§ 81

W sktad ceremoniatu szkolnego wchodzi:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) s$wieto Komisji Edukacji Narodowej;

4) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty;

5) obchody Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem, zgodnie z ponizszym:

1) uroczysto$¢ odbywa si¢ w sali gimnastycznej lub w innym miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora;

2) uczniowie wystepuja w strojach galowych;

3) uroczystos¢ sktada sie z:
a) czesci oficjalnej: wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,

okoliczno$ciowych przemowien,

b) czegsci artystycznej przygotowanej przez uczniow,
C) czgscei koncowe;.

Kazdego roku do spotecznosci szkolnej przyjmowani sg uroczyscie uczniowie klas

pierwszych, zgodnie z ponizszym:

1) uroczysto$¢ ma miejsce w sali gimnastycznej lub w innym miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora, a przygotowana jest przez wychowawcow klas pierwszych
1 Samorzad Uczniowski;

2) uczniowie wystepuja w strojach galowych;

3) podczas uroczystosci wystepujg elementy symboliki szkolnej: Slubowanie na sztandar,
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symboliczne pasowanie na ucznia.

Obchody $wigta Komisji Edukacji Narodowej przeprowadzane sg uroczystym apelem.
Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty odbywa si¢ kazdego roku szkolnego na
zakonczenie zaje¢ dydaktycznych w klasach programowo najwyzszych, zgodnie
Z ponizszym:

1) uroczysto$¢ odbywa si¢ w sali gimnastycznej lub w innym miejscu wyznaczonym przez

Dyrektora;

2) uczniowie wystepuja w strojach galowych;
3) uroczystos¢ sktada si¢ z:

a) czesci oficjalnej: wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
okoliczno$ciowych przemowien, wreczenia przez Dyrektora rodzicom najlepszych
absolwentéw listow gratulacyjnych oraz najlepszym absolwentom $§wiadectw
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem oraz nagrod ksigzkowych 1 rzeczowych,

b) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow,

€) czgscei koncowej: od$piewania hymnu szkoty i wyprowadzenia sztandaru.

Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem, zgodnie z ponizszym:
1) uroczysto$¢ odbywa si¢ w sali gimnastycznej lub w innym miejscu wyznaczonym przez

Dyrektora;

2) uczniowie wystepuja w strojach galowych;
3) uroczystos¢ sktada sie z:

a) czgsci oficjalnej: wprowadzenie sztandaru, ods$piewanie hymnu panstwowego,
okoliczno$ciowych przemowien, wreczenie przez Dyrektora najlepszym uczniom
Swiadectw z wyrdznieniem oraz nagrod ksigzkowych,

b) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow,

C) czgsci koncowej: od$piewania hymnu szkoty i wyprowadzenia sztandaru;

4) pozostate Swiadectwa wreczane sg uczniom przez wychowawcow podczas spotkan

w klasach.

§ 82

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) sztandar Zespotu;

2) logo szkoty.

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Mozna je eksponowa¢ podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

Symbolami panstwa, do ktorych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcig 1 szacunkiem sg:

1) godto;

2) flaga panstwowa.

Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.

W przeddzien §wiat panstwowych, waznych rocznic lub okoliczno$ciowych uroczystosci
na budynku szkoty 1 internatu podnosi si¢ flage panstwowa.

W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage ozdabia si¢ czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym
rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83

Liceum jest jednostka budzetowa.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly okresla ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
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9.

§ 84

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 111
ZMIANA STATUTU

§ 85

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow

oraz uczniow i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$s¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Zmian dokonuje si¢, niezaleznie od wnioskoéw, o ktorych mowa w ust. 3, w przypadku

koniecznos$ci dostosowania statutu do przepiséw prawa.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespdt Rady

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian

w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor publikuje w formie zarzadzenia ujednolicony tekst statutu po kazdej jego zmianie.

Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkéw spotecznos$ci szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

2) nauczyciele — poprzez dziennik elektroniczny oraz w bibliotece szkolnej;

3) rodzice — poprzez dziennik elektroniczny oraz w bibliotece szkolnej.

We wszystkich sprawach szkoly nieujetych w niniejszym statucie maja zastosowanie

regulaminy 1 przepisy szczegotowe.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
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