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DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Technikum Zawodowe Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

w Szczecinku, zwane dalej technikum, jest szkota publiczna.

Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej

w Szczecinku.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ milodziez ksztalcacg si¢ w Technikum
Zawodowym Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Szczecinku;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zawodowe Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1
im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku;

5) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Szczecinku.

Adres szkoty: ul. Szczecinska 47, 78 — 400 Szczecinek.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Szczecinecki z siedziba: ul. Warcistawa IV 16,
78 — 400 Szczecinek.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§3
Technikum jest szkota dla mitodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie S$rednie, uzyskac
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢
swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
(uchylony)
Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista;
2) technik informatyk;
3) (uchylony)
4) technik programista.
Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i1 organem prowadzacym.
Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktoérych
prowadzi ksztatcenie. Szczegdtowe zasady organizacji kwalifikacyjnych kursow
zawodowych zawiera Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych stanowiacy
odrebny dokument.
W technikum nie obowigzuje stroj jednolity.

§4
Technikum uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godlem 0 nastepujacej tresci: Technikum Zawodowe Nr 1
w Zespole Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej W Szczecinku;
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2) okragla o $rednicy 20 mm z godtem o nastgpujacej tresci: Technikum Zawodowe Nr 1
w Zespole Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej W Szczecinku.

Technikum uzywa pieczatki szkolnej o nastepujacej tresci: Technikum Zawodowe Nr 1

w Zespole Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej W Szczecinku.

Technikum uzywa pieczgci urzgdowych 1 pieczatki szkolnej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Technikum uzywa tablicy o nastgpujacej tresci: Technikum Zawodowe Nr 1 w Zespole

Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej W Szczecinku.

§5
Budynki i teren szkolny jest objety nadzorem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany””.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sg nosi¢
w widocznym miejscu identyfikator.

§ Sa

W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobieraja optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢

wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego

dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na

rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
Technikum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre$lone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla technikum, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
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intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci

ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

Technikum, w ramach petnienia funkcji wychowawczej szkoty, wspiera rodzicow

w wychowywaniu ich dziecka.

W szczegolnosei technikum:

1) umozliwia realizacj¢ podstawy programowej przedmiotow obowigzkowych
i ksztalcenia zawodowego w oparciu o podregczniki zatwierdzone przez MEN;

2) umozliwia realizacje¢ Szkolnego Zestawu Programow Nauczania;

3) umozliwia przestrzeganie Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwanych dalej ZWO;

4) umozliwia realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) umozliwia prowadzenie klas autorskich oraz innowacji pedagogicznych,
a takze realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie;

7) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia technikum, §wiadectwa dojrzatosci i kwalifikacji zawodowych;

8) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych;

9) umozliwia prowadzenie pozaszkolnego ksztalcenia poprzez Kkursy, szkolenia,
konferencje dla osob dorostych, a takze prowadzenie szkolen na zlecenie klienta,
instytucji szkoleniowych 1 urzedéw pracy;

10) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad,
stosownie do warunkow panujacych w szkole 1 wieku ucznioéw,

11) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

12) umozliwia uczniom uzupetnianie brakow;

13)pozwala na rozwijanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, zainteresowan uczniow,
zarbwno edukacyjnych, jak 1 wszelkich innych (artystycznych, sportowych,
spotecznikowskich itp.);

14) upowszechnia wiedze ekologiczng wérod mtodziezy oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

15)umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej;

16) prowadzi dziatalno$¢ ustugowa w celu pozyskania dochodéw wykorzystywanych na
potrzeby szkoty.

Dzialania wychowawczo-opiekuncze szkoty maja na celu harmonijny rozwoj

intelektualny, duchowy i moralny ucznia, wynikaja ze szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego, a obejmujg w szczegdlnosci:

1) zycie prywatne i funkcjonowanie w grupie;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie;

3) rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

4) uswiadomienie znaczenia zachowan ekologicznych i prozdrowotnych;

5) wprowadzenie do $wiadomego i tworczego uczestniczenia w zyciu kulturalnym;

6) przygotowanie do korzystania ze wspotczesnych srodkéw medialnych;

7) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw oraz udzielanie im
pomocy;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom i innym zjawiskom negatywnie wplywajacym na
rozw0j 0sobowy ucznia,

10)udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce lub inne
trudno$ci  zyciowe, podejmowanie  samodzielnie oraz we  wspolpracy
z wyspecjalizowanymi instytucjami, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
dziatan profilaktycznych w zakresie wystepujacych zagrozen.



§7
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace
zadania i cele:
1) stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego bez przemocy;
2) budowanie atmosfery ciepta, zyczliwosci, zrozumienia i tolerancji;
3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na stworzenie wlasciwych relacji
interpersonalnych;
4) promowanie zdrowego stylu zycia;
5) wnioski z ewaluacji wewnetrzne;.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkoéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnozg, o ktorej mowa W ust. 4, przeprowadza Dyrektor albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

§7a

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentoéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§8

Technikum umozliwia uczniom wsparcie w otrzymaniu pomocy materialnej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanej w ramach $srodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa.

1.

2.

§9
Technikum organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Rodzice sktadaja pisemng deklaracj¢ udzialu dziecka w lekcjach religii 1 etyki
w momencie podjecia przez nie nauki w Szkole, w formie o$wiadczenia W sprawie
uczeszczania na lekcje religii/ etyki, stanowigcego odrgbny dokument.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢
zmieniona.



11.

12.

13.

14.

15.
16.

W przypadku rezygnacji z lekcji religii 1 etyki rodzice lub petnoletni uczniowie robig to
w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota organizuje lekcje religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow.

Dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii lub etyki sg organizowane w grupach
mi¢dzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej. Wymiar godzin lekcji
religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wtadz zwierzchnich kosciotow i innych
zwiazkoOw wyznaniowych.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor.

. Nauka religii moze odbywa¢ si¢ w pozaszkolnym 1 miedzyszkolnym punkcie
katechetycznym.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wlasciwe wiladze koSciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do
nauczania religii.

Szkota zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoty wydanego przez odpowiednie wladze ko$ciota katolickiego, innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja zwolnienie z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Opieke nad uczniami w tym czasie sprawuja
katecheci.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z religii i etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w ZWO.

W przypadku uczeszczania ucznia na przedmiot religia oraz etyka, ocena roczna jest
Srednig arytmetyczng ocen z obu przedmiotow. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§10

W technikum prowadzi si¢ zajecia edukacja zdrowotna na podstawie odrgbnych
przepisow.

Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna by¢ merytorycznie spdjna z pozostatymi
dzialaniami wychowawczymi szkoty.

W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do zaje¢, nauczyciel prowadzacy zajecia
wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami
uczniow niepelnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi, na ktéorym informuje o celach
1 treSciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach oraz materialach
edukacyjnych.

Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania lacznie 2 godziny
w okresie nauczania.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Nie odnotowuje si¢ uczestnictwa ucznidow w zajeciach
w arkuszu ocen ucznia oraz na §wiadectwie.

Warunki rezygnacji z udziatu w zajeciach edukacja zdrowotna okresla § 71 statutu.

§11

Technikum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majgca na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.



o

W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
realizowany na podstawie programu doradztwa zawodowego.

§1la
(uchylony)
§ 11b

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoly, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 12

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§13

Stanowisko Dyrektora szkoty, zwanego dalej Dyrektorem, powierza i odwoluje

z niego organ prowadzacy szkole.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy

szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

(uchylony)

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoly w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
i uczniow, oddzialywania na postawe nauczycieli i ucznidw, pobudzania ich do
tworczej pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§14

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej
szkoty,

— przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;j
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;



5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy ucznioéw;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

17)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) podejmowanie  dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

19) wspotpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad milodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania;

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

22) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zajg¢ edukacyjnych;

23)mozliwos¢  ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

24) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

26) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

27)rozstrzyganie o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

28) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajagcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczeg6lnosci:
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1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych, a takze
odwotywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6dlnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§15

W technikum dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej RP.

RP jest najwyzszym kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

RP realizuje zadania statutowe we wspotpracy z pozostatymi organami szkoty.

§16

Przewodniczacym RP jest Dyrektor, a zakres jego kompetencji i obowigzkow okreslaja
odrgbne przepisy.
W sktad RP wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
RP dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§17

RP obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego RP;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkole;

4) co najmniej 1/3 cztonkow RP.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
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4. Dyrektor szkoty przedstawia RP, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§18

1. Do kompetencji stanowigcych RP nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy liceum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w liceum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. RP opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego liceum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im  funkcji
Kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych
stanowisk.

3. RP ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu liceum i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy Dyrektor nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

5. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§19

1. Uchwaly RP sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami dotyczacymi spraw osobowych
cztonkow RP, ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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§ 20

Zebrania RP majg charakter:

1) zwyczajnych, zwotywanych zgodnie z rocznym harmonogramem;

2) nadzwyczajnych, zwotywanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.

Zebrania RP sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

W posiedzeniach RP mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, przedstawiciele Rady

Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego zapraszani przez jej przewodniczacego, za zgoda

lub na wniosek RP.

Osoby biorgce udziat w zebraniu RP sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim

przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§21

Rada Rodzicow, zwana dalej RR, stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow szkoty.
Dyrektor zapewnia RR organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z nig osobiscie
lub przez wyznaczonego nauczyciela.

RR dziata na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz w regulaminie
uchwalonym przez RR na podstawie niniejszego statutu, ktory jest odrgbnym
dokumentem, okreslajacym w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy RR;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do RR.

RR moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty.

W posiedzeniach RR moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor.

§22

Do kompetencji RR nalezy:

1) wystgpowanie do RP i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli RR do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) mozliwos¢ przekazywania organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

RR uchwala w porozumieniu z RP szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

RR opiniuje w szczegodlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, RR moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy

RR okresla jej regulamin.
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. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania

1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§23

Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szkole dziala Samorzad

Uczniowski, zwany dalej SU.

SU tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Reprezentacja SU jest Rada SU.

Zasady wybierania 1 dzialania Rady SU oraz jej uprawnienia okresla regulamin SU

uchwalany przez ogot uczniow.

Regulamin SU nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

Samorzadowi w szczegdlnosci przystuguje prawo do:

1) wystepowania do pozostatych organoéw szkoty z inicjatywami organizacyjnymi
1 programowymi w zakresie spraw dotyczacych uczniow;

2) udzialu w rozwigzywaniu problemow uczniow;

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna SU;

6) wyrazania opinii 0 nauczycielu — z wlasnej inicjatywy i na prosbe Dyrektora.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§24

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

Koordynatorem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

Udziat uczniéw w wolontariacie jest dobrowolny.

Szczegdlowe zasady dziatalnosci, zadania koordynatora oraz prawa 1 obowigzki
wolontariusza okresla Program Szkolnego Klubu Wolontariusza, stanowigcy odrebny
dokument.

Program Szkolnego Klubu Wolontariusza jest aktualizowany na poczatku kazdego roku
szkolnego.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIAELANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 25

Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostalym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Zaistniale sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor.

Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organow rozwigzywane
sa na drodze negocjacji przy udziale zainteresowanych stron.

Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga:
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la.

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wlasciwych dla tego organu;

2) organ prowadzacy — w sprawach wilasciwych dla tego organu.

Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z RP, moze ustali¢ dzien wolny
od zaj¢¢, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i przepisach wykonawczych.

§ 27

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji technikum, opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia

danego roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny

technikum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot

i publicznych przedszkoli.

Dziatalnos¢ edukacyjna technikum jest okres$lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzglgdniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Szkolny program wychowawczo-

profilaktyczny tworza spojng calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej

szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) (uchylony)

3) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajgcia z etyki i religii;

9) zajecia z edukacji zdrowotnej;

10) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
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4a. Technikum zapewnia:

1) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

2) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§27a

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw  substancji
szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow lacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placoéwki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY - HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zajec
w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegltos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtosé,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty
1 prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacjg¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegoélnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
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10.

Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajgc
Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 28

W technikum oraz na kursach szkolnych plan nauczania zawiera, oprocz zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreSlone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodoéw -
okreslanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Programy wybrane z listy programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub opracowane samodzielnie przez
nauczyciela tworzg szkolny zestaw programéw nauczania — okreslony dla catego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor, w porozumieniu z RP i RR, moze wprowadzi¢ do planu nauczania przedmioty
wazne ze wzgledu na kierunek ksztalcenia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa i ktére nie zostaty ujete w ramowych planach nauczania.

Programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 3, sa opracowywane przez
wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli i wchodzag w sklad szkolnego zestawu
programow nauczania.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢é, ktory okresla
organizacj¢  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor, po zasiegnig¢ciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajac zawod, w ktoérym ksztatci
technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala dla oddziatlow 4-letniego technikum przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktérych uczen wybiera 2 przedmioty.

Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiggnigciu opinii organow szkoty, uwzgledniajac
zawod, w ktorym ksztalci technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktéorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalajg uczen moze wybraé
2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Przedmioty wujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie
mig¢dzyoddziatowe;.

Zajecia edukacyjne, a w szczegolnosci jezyki obce 1 wychowanie fizyczne, moga by¢
organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

§29
(uchylony)
§30

W technikum organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli oraz doradztwo zawodowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w technikum polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
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2a.

1 czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w technikum rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w technikum udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i doradcy
zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna, udziclana na

wniosek ucznia, rodzicoOw, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

W technikum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajegcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze
przekracza¢ 10.

Zindywidualizowana §ciezka ksztafcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegoOlnosdci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objgcie ucznia zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie.

15a. Godzina wyzej wymienionych zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych

16.

17.

18.
19.

20.

przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy

zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

Dyrektor organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do

technikum.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji  programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.
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21.

=

1.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§31

Podstawowg jednostka organizacyjng technikum jest oddziat ztozony z uczniow.

W technikum liczb¢ ucznidéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Podziatu oddziatu (klasy) na grupy dokonuje Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, RP i RR, ze szczegolnym uwzglednieniem takich przedmiotow jak: jezyki
obce nowozytne, informatyka i wychowanie fizyczne.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§32

Podstawowa forma pracy technikum sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

la. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

1b.

la.

Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze czasu, zachowujac ogélny

tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec

opracowanym przez Dyrektora.

Przerwy migdzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 15 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje

Dyrektor.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest

ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreSlonych w Regulaminie

Rekrutacji stanowigcym osobny dokument i odrgbnymi przepisami.

§33

W przypadku wolnych godzin pomigdzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie
szkoty.

Wolne godziny pomig¢dzy lekcjami moga powsta¢ w przypadkach, gdy klasa ma lekcje
religii/etyki, edukacji zdrowotnej lub drugiego jezyka obcego, a dany uczen na te lekcje
nie uczgszcza.

Podczas wolnych godzin pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja w bibliotece szkolne;j
pod opieka nauczyciela bibliotekarza oraz wpisuja swoja obecnos¢ w ewidencji uczniow
prowadzonej w bibliotece.

W przypadku nieplanowanych wolnych lekcji — sposob postgpowania i miejsce
przebywania uczniéw sg okreslone w oglaszanym komunikacie.

§ 34

Technikum w miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowiazkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozdéw 1 wyjazdow.
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Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidOw oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

§ 35

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg dyzury nauczycielskie.
Harmonogram dyzuréw ustala wicedyrektor ds. organizacyjnych i wychowawczych.

W czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele petnig dyzury na korytarzach
w sposob umozliwiajacy nadzor nad mtodzieza na terenie catego obiektu.

Dyzurni nauczyciele odpowiadajg za porzadek oraz bezpieczenstwo mtodziezy.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa lub niebezpiecznego zdarzenia nauczyciel
dyzurny przeciwdziala zagrozeniu, chroni uczniéw, wzywa pomoc, powiadamia
Dyrektora.

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie pozostaja pod
nadzorem oséb do tego upowaznionych.

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej, sitowni, sal
fitness i boiska szkolnego powinny zapewniaé bezpieczne uzytkowanie.

Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny, szkota zapewnia opieke uczniom zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — W Sposob okreslony przez Dyrektora, w zaleznosci od
charakteru wyjscia, liczby uczestnikow, $rodka transportu, miejsca pobytu. Szczegdtowe
zasady reguluje Regulamin Wycieczek i Wyj$¢ Szkolnych, ktory stanowi odrebny
dokument.

Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane SciSle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci wymagalnej
dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku do ktoérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wylacznie, gdy
majg ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

§36

Technikum moze wspotpracowaé ze szkotami wyzszymi w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej poprzez prowadzenie Kklas patronackich. Zasady prowadzenia
wymienionych klas okreslajg odrgbne dokumenty.

Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a szkota wyzsza.

Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

W technikum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ innowacyjna i wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjnej i dydaktycznej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§37

W technikum realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
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3) opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne

zdrowie.

Profilaktyczng opieke zdrowotng w technikum sprawuje pielegniarka szkolna,
w gabinecie szkolnej opieki medycznej zlokalizowanym w budynku internatu.
Swiadczenia zdrowotne na rzecz uczniéw, w tym podawanie lekow, wykonuje wylacznie
pielggniarka szkolna.

Podawanie lekoéw przez nauczycieli jest zabronione z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
nauczyciel wyrazi takg zgode na piSmie, a zasady podawania lekéw zostang okreslone,
sprecyzowane i uszczegotowione w porozumieniu miedzy nauczycielem a rodzicami.

Nauczyciel ma prawo odméwié¢ podawania uczniowi lekow (w razie koniecznos$ci udziela
tylko pierwszej pomocy).

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, w gabinecie
dentystycznym poza szkota.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami oraz
petnoletnimi uczniami.

Rodzice oraz pelnoletni uczniowie maja prawo wyboru innego lekarza dentysty niz
okreslony w ust. 4.

§37a

Rodzice przekazuja Dyrektorowi, uznane prze nich za stosowne, informacje o stanie
zdrowia ucznia, niezbedne w celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w szkole
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych.

Rodzice okreslaja komu moga by¢ udostepniane informacje o dziecku (ktoremu
z rodzicow lub opiekunow) w szczegolnosci, gdy istnieja watpliwosci co do tego, czy
obojgu rodzicom przystuguje petna i nieograniczona wtadza rodzicielska.

Prawo do pelnej informacji o dziecku (w tym prawo wstepu do szkoly w zwigzku
z dzieckiem i wstepu na spotkania z rodzicami) przystuguje rodzicom, ktérzy maja peina,
nieograniczong wtadze rodzicielska.

Szkota nie moze odmoéwié¢ informacji o dziecku rodzicowi, ktéremu wtadza rodzicielska
nie jest co najmniej ograniczona.

Jezeli istniejg przestanki co do tego, ze wladza rodzicielska jest ograniczona, to odmowa
udzielenia informacji o dziecku moze nastapi¢ tylko na podstawie pisemnego orzeczenia
sadu.

§ 38

Do realizacji zadan statutowych technikum posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sal¢ gimnastyczng, sitownig, sale fitness i kompleks boisk ,,Orlik”;

3) biblioteke;

4) gabinet pedagoga i gabinet psychologa szkolnego;

5) gabinet szkolnej opieki medycznej;

6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

8) (uchylony)

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa na biezaco dokonywac¢ odpowiednich wpisow do
dziennika elektronicznego.

Za cato$¢ dokumentacji klasy odpowiedzialny jest wychowawca.

Dziennik elektroniczny i arkusze ocen jako istotne szkolne dokumenty podlegaja kontroli
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dyrekcji 1 wtadz oswiatowych.
§39

Dyrektor informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych

zarzadzen 1 decyzji.

Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢

z zarzgdzeniami Dyrektora 1 terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Inne wazne dla pracy szkoly informacje przekazuje si¢ poprzez:

1) komunikaty na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w gablotach na
korytarzu szkolnym;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) zebrania Rady Rodzicow;

4) zebrania Samorzadu Uczniowskiego;

5) pisma kierowane do poszczegdlnych osob;

6) spotkania ze spotecznoscig uczniowska na boisku szkolnym lub w sali gimnastycznej;

7) strong internetowg szkoty;

8) publikacje i inne materiaty informacyjne.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z poszczegdlnych przedmiotéw sa jawne

dla uczniow 1 rodzicow — sa dostepne w dzienniku elektronicznym lub w bibliotece

szkolne;j.

Informacje o przyznanych nagrodach i udzielonych karach sg jawne dla ucznia, jego

rodzicow i calej spotecznosci szkolne;j.

Obowiazuje zasada dyskrecji w odniesieniu do spraw osobistych nauczycieli i uczniow.

Informacje dotyczace waznych spraw powinny ukazywac si¢ z odpowiednio duzym

wyprzedzeniem.

§ 40

Technikum moze wydawaé publikacje zwigzane ze swoja dziatalno$cig, autorstwa
nauczycieli badz ucznidow szkoty.

Publikacje o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda zainteresowanych stron, oznaczane sg
nazwa i symbolem szkoty.

Szkota moze wydawac¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

Decyzje w sprawach ujetych w ust. 1 — 3 podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL TA
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 40a

Technikum, prowadzac ksztatlcenie zawodowe, oferuje uczniowi przygotowanie do
nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych w niektérych zawodach oraz zajeé
uzgodnionych z pracodawcg, ktorych tresci nauczania, ustalone w formie efektow
ksztalcenia, sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.

W szkole, przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych oraz zajeé
uzgodnionych z pracodawca, jest realizowane w wymiarze wynikajacym z réznicy mi¢dzy
sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, a minimalng liczbg godzin ksztatlcenia zawodowego dla kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodach nauczanych w szkole, okreslong w podstawie programowe;j
ksztalcenia.

§ 40b

W technikum zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg
w formie zaje¢ teoretycznych i zajgé praktycznych.
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Zakres wiadomosci nabywanych przez wuczniow na zajgciach teoretycznych

i praktycznych oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla program nauczania oraz ramowy

plan nauczania dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢:

1) w formie zaje¢ w pracowniach szkolnych;

2) w formie praktyk zawodowych u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy szkotg a danym zakladem pracy.

W uzasadnionych przypadkach poszczeg6élne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na

podstawie umowy pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk

zawodowych dla uczniéow technikum stanowi integralng czg$¢ ksztalcenia w danym

zawodzie.

Celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest poglebianie |1 rozszerzanie

wiadomosci uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejgtnosci

praktycznych, okreslonych w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych

do zdania egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

Zajegcia praktyczne dla uczniow technikum sg prowadzone w grupach, ktorych liczebnosé

uwzglednia specyfike zaje¢ i gwarantuje bezpieczenstwo uczniom.

Udziat uczniéw w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.

Warunki i sposéb oceny praktyki zawodowej okresla § 66a niniejszego statutu.

§ 40c

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ w pracowniach szkolnych trwa
45 min. Zajecia sg realizowane w bloku lekcyjnym obejmujacym kilka godzin w ciagu
danego dnia.

Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwaja wg ustalonego harmonogramu.

Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Opieke 1 nadzér nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

Liczebno$¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajac charakter,
specyfike zajeé, tresci programowe, liczbe uczniow w klasie, liczbe stanowisk i1 zasady
BHP.

Podziatu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor.

§ 40d

Praktyki zawodowe dla uczniow technikum odbywaja si¢ u pracodawcoéw w oparciu
o odrgbne umowy.

Umowy, o ktorych mowa w ust. 1 przygotowuje Kierownik Szkolenia Praktycznego
w imieniu Dyrektora.

Umowe o odbycie praktyki zawodowej organizowanej poza szkola zawiera Dyrektor
z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke zawodowa.

Praktyki zawodowe s3 organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniéw
technikum w zawodach:

1) technik ekonomista;

2) technik informatyk;

3) technik programista.

Zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii
odpowiednio skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw odbywajacych
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praktyki.

Praktyka zawodowa jest prowadzona indywidualnie lub w grupach u pracodawcow, pod
kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ sami pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

Organizacja 1 kontrola praktyk zawodowych na terenie zakladow pracy zajmuje si¢
Kierownik Szkolenia Praktycznego powotany przez Dyrektora Szkoty.

Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych
1 zapoznaje z nim uczniow.

Obowiazkiem Kierownika Szkolenia Praktycznego, jest zapoznanie na poczatku kazdego
roku szkolnego, uczniéw ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi
z realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadac:

1) program praktyki;

2) regulamin praktyki;

3) dzienniczek praktyki.

Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezaco w zakladzie
pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli celem sprawdzenia merytorycznego
1 kompletnosci ¢wiczen.

Dzienniczek praktyk podlega ocenie, ktorej dokonuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.
W trakcie praktyki, uczen gromadzi udostgpnione mu materialy majace zwigzek
z realizowang tematyka, np. schematy organizacyjne, dokumenty rozliczen pieni¢znych,
wzory umow o prace itp., ktére stanowig zatacznik do dzienniczka praktyk.

W ostatnim dniu praktyk dzienniczek nalezy ztozy¢ u zakladowego opiekuna praktyki
w celu wystawienia przez niego opinii 0 pracy oraz proponowanej oceny.

Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi zakladowemu i szkolnemu.
Praktyka trwa zgodnie z programem nauczania.

Praktykanci pracujg dziennie:

1) uczniowie na podbudowie gimnazjum 8 godzin;

2) uczniowie na podbudowie szkoty podstawowej 7 godzin.

Nie mozna sp6zniaé si¢ ani opuszczaé¢ dni praktyKki.

Praktykant moze opusci¢ maksymalnie 3 dni pracy bez konieczno$ci odpracowania, jezeli
sa one potwierdzone wiarygodnym zwolnieniem lekarskim.

Uczen ktéry nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba,
wypadek itp.), moze odbywaé praktyke w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych
(np. ferie, wakacje).

W miejscu odbywania praktyk zawodowych obowigzuje wzorowa kultura bycia.

W czasie odbywania praktyk przeprowadzane s3a kontrole przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego pod wzgledem:

1) dyscypliny pracy uczniow;

2) zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem,;

3) prowadzenia dokumentacji przez ucznia;

4) przestrzegania przepisow BHP, prawa pracy itp.

Kierownik Szkolenia Praktycznego szkoty sporzadza informacje z kazdej kontroli
i ewentualne uwagi przekazuje Dyrektorowi.

§ 40e

Na oceng¢ koncowa z praktyki zawodowej sktadaja si¢ oceny:

1) zaktadowego opiekuna praktyk;

2) zegzaminu przeprowadzonego przez zaktadowego opiekuna praktyki;

3) z obecnosci na praktyce;

4) z prowadzenia dzienniczka praktyk.

Ocena z praktyki powinna by¢ wpisana dla kazdego ucznia w wyznaczonym miejscu
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dzienniczka praktyk oraz opatrzona pieczecia firmowa, podpisem 1 pieczgcia

upowaznionego pracownika.

Zaliczenia praktyki zawodowej i oceny koncowej dokonuje Kierownik Szkolenia

Praktycznego na podstawie oceny i opinii zaktadu pracy oraz kryterium ocen z praktyk

zawodowych.

W okresie trzech dni od ukonczenia praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest

przedstawi¢ osobiscie pelng dokumentacj¢ celem wystawienia oceny przez Kierownika

Szkolenia Praktycznego.

Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczyt si¢ z praktyk begdzie nieklasyfikowany.

Klasyfikacja odbedzie si¢ po odpracowaniu praktyk do 31 sierpnia danego roku

szkolnego, w ktérym powinna odby¢ si¢ praktyka zawodowa.

Kierownik Szkolenia Praktycznego wpisuje ocen¢ z praktyk zawodowych do dziennika

elektronicznego oraz arkusza ocen.

Kierownik Szkolenia Praktycznego zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego

regulaminu uczniom udajacym si¢ na praktyke nie pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem

praktyk zawodowych.

Ocena z praktyki wystawiana jest wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

3) nieodpracowania opuszczonych zajec;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

6) ztamania dyscypliny;

7) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

8) uzyskania oceny niedostatecznej;

9) niedostarczenia do Kierownika Szkolenia Praktycznego dzienniczka praktyk
w ustalonym terminie.

Uzyskanie oceny niedostatecznej z praktyki zawodowej skutkuje niepromowaniem ucznia

do klasy programowo wyzszej.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 41

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoly stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) umozliwienie korzystania z zasobow internetowych;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie w nich nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.
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7) wspolprace z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

9) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych

i informacyjnych;
10) petnienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

W  pomieszczeniach biblioteki szkolnej dziala Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej, stuzace uczniom i pracownikom szkoty.

Biblioteka realizuje zadania w:

1) wypozyczalni ksigzek i czasopism;

2) wydzielonych stanowiskach multimedialnych z dostgpem do Internetu.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W bibliotece zorganizowano kacik czytelniczy dla uczniow, ktorzy przebywajag w szkole
przed i po zakonczeniu zaj¢¢ ze wzgledu na dojazd. Kacik czytelniczy udostepniany jest
dla uczniow w godzinach pracy biblioteki.

W bibliotece maja obowigzek przebywac¢ uczniowie, ktérzy maja wolne godziny
pomigdzy lekcjami. Nauczyciele bibliotekarze sprawuja opieke nad uczniami obecnymi
w tym czasie w bibliotece i maja obowigzek prowadzi¢ ewidencje obecnosci ucznia z
podpisem nauczyciela bibliotekarza.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Szczegotowe  zasady  dziatalnosci  biblioteki  okresla  Regulamin  Biblioteki,
ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 42

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze lub inni pracownicy — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wedtug potrzeb.

Zakres obowigzkéw pracownikow biblioteki okre$laja przepisy o pracy nauczycieli
bibliotekarzy oraz Regulamin Biblioteki, a takze indywidualne zakresy czynnosci.
Pracownicy biblioteki pracuja zgodnie z planem opracowywanym w kazdym roku
szkolnym.

Na pracownikow biblioteki spada odpowiedzialno$¢ za wyposazenie 1 dokumentacje
pracy biblioteki.

Nauczycielom bibliotekarzom moze by¢ przyznany dodatek za dziatalnos¢ w zakresie
r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

ROZDZIAL 111
(uchylony)
§43
(uchylony)
§44
(uchylony)
§45
(uchylony)
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ROZDZIAL IV
STOLOWKA SZKOLNA

§ 46

Szkota prowadzi stotowke.

Positki przygotowywane s3 w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego Zzywienia
oraz normami zywieniowymi dla mlodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szczegdtowe warunki korzystania ze stotowki okresla Regulamin Stotowki stanowigcy
odrebny dokument.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47

W technikum zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady ich wynagradzania reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz diecezji koszalinsko-
kotobrzeskiej lub odpowiedni zwierzchnik innego Kosciota i zwigzku wyznaniowego.
Katecheci, w zakresie wykonywania zawodu nauczycielskiego, podlegaja przepisom
prawa o$wiatowego 1 niniejszego statutu.

§ 48

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow.
Stanowiska Wicedyrektorow tworzy si¢ z uwzglednieniem nastgpujacej zasady: jedno
stanowisko Wicedyrektora powinno przypada¢ na 12 oddziatéw ze wzgledu na warunki
organizacyjne i potrzeby szkoty.
Wymienione stanowiska powierza i odwoluje z nich Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
W szkole powotano:
1) Wicedyrektora ds. organizacyjnych i wychowawczych, ktory w szczegdlnosci:
a) organizuje tygodniowy rozktad zajeé szkolnych,
b) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w zakresie dyscypliny
pracy nauczycieli,
¢) nadzoruje prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,
d) koordynuje przeprowadzanie egzaminéw zawodowych,
e) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty;
2) Wicedyrektora ds. dydaktycznych, ktory w szczegolnosci:
a) przygotowuje arkusz organizacyjny w czesci dydaktycznej,
b) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w czes$ci dydaktycznej
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
¢) koordynuje prace zespotéw przedmiotowych,
d) koordynuje przeprowadzanie egzaminéw maturalnych.
Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
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W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw shuzbowych, w pierwszej
kolejnosci zastepstwo pelni Wicedyrektor ds. organizacyjnych i1 wychowawczych,
a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor ds. dydaktycznych.

Zakres zastepstwa wskazanego Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania
i kompetencje Dyrektora.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 49

W technikum powotano Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Zakres czynno$ci Kierownika Szkolenia Praktycznego obejmuje w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praktyczng nauka zawodu;

2) koordynowanie prac zwigzanych z egzaminami z przygotowania zawodowego;

3) organizowanie szkolen, prezentacji, wycieczek dotyczacych ksztalcenia zawodowego;
4) wspoltpraca z zaktadami, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu;

5) prowadzenie rejestru wypadkow ucznidéw i sprawozdawczo$¢ w tym zakresie.

§ 50

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza ujgta w szkolnym

zestawie programOw nauczania i programie wychowawczo-profilaktycznym oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;

2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;

3) tworzenie planéow dydaktyczno-wychowawczych dla wszystkich nauczanych
oddziatéw w danym roku szkolnym;

4) wybor podrecznikow szkolnych;

5) planowanie pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej;

6) prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym:;

7) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i kwalifikacji zawodowych;

11) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw;

12) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

13)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych — zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami uczniéw;

14)systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania  (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen i inna dokumentacja);

15) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie podjetych uchwat,

16) wspoétpraca z rodzicami;
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17)systematyczne  kontrolowanie miejsc  prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

19) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zajec
szkolnych oraz wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote;

20) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

21)informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze udzielania informacji o biezacych,
srédrocznych i rocznych wynikach w nauce;

22) informowanie ucznia i rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej —
zgodnie z zasadami okreslonymi w ZWO;

23)niezwloczne  pisemne  powiadomienie  rodzicow ucznia o  mozliwosci
nieklasyfikowania z danego przedmiotu za pomocg dziennika elektronicznego;

24)rozwigzywanie problemow 1 konfliktow wsrod uczniow w  szczegdlnosci
z wykorzystaniem metod mediacji.

§51

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, wychowawcze i zadaniowe.

Rodzaje zespotoéw i ich sktad okresla Dyrektor.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw tworza zespot

przedmiotowy.

W technikum dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotow zawodowych;

2) zespot przedmiotéw humanistycznych;

3) zespoét przedmiotow $cistych;

4) zespot przedmiotow sportowo-obronnych;

5) zespoét jezykow obcych.

W razie potrzeby moga by¢ tworzone inne zespoly przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu.

Przewodniczacy powotywany 1 odwolywany jest przez Dyrektora, na wniosek cztonkow

Rady Pedagogicznej.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
program6éw nauczania, korelowanie treS§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdw nauczania ujetych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
zwanych dalej PZO;

3) wspodlorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

6) wspotpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

W szkole dziata zespot wychowawczy, ktory tworzg wychowawcy klas.

Zadania zespotu wychowawczego to w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwg postawe i realizacje

30



10.

obowigzkow szkolnych wsrod uczniow;

2) rozwijanie systematycznej wspOlpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym;

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudno$ci
z jakimi si¢ borykaja;

6) ksztalcenie umiejetnosci $swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 52

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy klasy

dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego

nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoéch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg

szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

2) ustala tre$¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

6) budzi zainteresowania ucznidéw zyciem i potrzebami Srodowiska, inspiruje ich do
udzialu w pracach na rzecz $srodowiska;

7) interesuje si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw;

8) organizuje opieke i pomoc dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Wychowawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalno$ci
opiekunczo-wychowawczej uczniow danego oddziatu;

2) kontroli wpisow w dokumentach dotyczacych klasy i jej uczniow dokonywanych
przez innych nauczycieli;

3) kontroli frekwencji na lekcjach;

4) dokonywania oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepow  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach RP;

5) wypisywania $wiadectw szkolnych;

6) czuwania nad prawidlowymi rozliczeniami finansowymi funduszy klasowych
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(sktadkowych);

7) poinformowania na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenia uczniowi oceny zachowania — po =zasiggni¢ciu opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia w wymaganym
trybie;

9) zgromadzenia, dokonywanych przez  nauczycieli, proponowanych  ocen

koncoworocznych ze wszystkich przedmiotow w danej klasie, z uwzglednieniem
zachowania odpowiednich terminéw wystawienia propozycji oceny i1 przekazania ich
rodzicom, w wymaganym terminie.
7. Wychowawca organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 53

1. W celu sprawowania opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami Dyrektor
zatrudnia pedagoga i psychologa — na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach oraz

w zaleznos$ci od mozliwosci organizacyjno-finansowych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w liceum nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnos$ciag za swoje czyny

w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

2b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniéw problemami przy
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pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie rodzicow w udzielaniu pomocy ich dzieciom w zakresie doradztwa
zawodowego.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na

odlegtos$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 54

Pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnia Dyrektor zgodnie z przepisami

ustawy o pracownikach samorzadowych, wyznaczajac im zakres czynnosci i obowigzkow.

Dyrektor nadzoruje pracownikow niebgdacych nauczycielami za posrednictwem

Kierownika Gospodarczego.

Do zadan Kierownika Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie technicznych warunkow do pracy szkoty;

2) opracowywanie projektow plandw zwigzanych z techniczno-finansowa organizacja
dziatalnosci szkoty;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzetu oraz
materialow;

4) czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z wymogami BHP;

5) kierowanie pracownikami obstugi;

6) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy wszystkich
zatrudnionych w szkole;

7) nadzor nad pracownikami administracji w zakresie prac kadrowych, ekonomicznych
i administracyjnych;

8) wykonywanie innych czynnosci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez Dyrektora.

W szkole istniejg stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie

finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze

utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.

Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor.

W  uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia

pracownikow, Dyrektor moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach

1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§55
Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ na poczatku roku szkolnego informacje na temat programu nauczania
1 wymagan z poszczegbdlnych przedmiotow;
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2) do przeprowadzanej regularnie i na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnoscei,
oceny z poszczegdlnych przedmiotdw przyznawane sg w sposob jawny 1 wylacznie za
wiadomosci 1 umiejetnosci, a zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie,

3) do powiadamiania go z tygodniowym (praca klasowa), trzydniowym (sprawdzian)
wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa; bez
zapowiedzi mogg by¢ przeprowadzone tzw. kartkdéwki obejmujace materiat do trzech
ostatnich tematéw — przy czym ich liczba w ciggu dnia nie jest okreslona;

4) otrzymaé¢ w terminie dwoch tygodni informacj¢ o wynikach pisemnego sprawdzianu
wiedzy, chyba ze w tym okresie nie odbywaja si¢ zajecia z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela i szkoty;

5) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

6) do poszanowania swej godnosci;

7) do nietykalno$ci osobistej;

8) swobodnie wyraza¢ mysli i przekonania, w tym opinie dotyczace zycia szkoly, o ile
nie naruszajg one dobra osobistego innych osob;

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11)korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen dostepnych dla ucznidéw, zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow;

12) korzysta¢ podczas przerw z telefonu komodrkowego i innych osobistych urzadzen
elektronicznych;

13) reprezentowac szkotg w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

14)rozwija¢ zainteresowania, zdolnosci 1 talenty poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15)uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) uczestniczy¢, za zgodg wychowawcy w wycieczkach, obozach i innych imprezach
organizowanych przez szkote;

17)do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

18) korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) korzysta¢ ze szkolnej opieki medycznej;

20) korzysta¢ z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota — na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie;

21) przedstawia¢ wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoje problemy oraz
uzyskac¢ od nich pomoc, odpowiedz, wyjasnienie.

Przy zmianie szkoty, jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka

obcego nowozytnego niz ten, ktdrego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajec

uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia innej klasy, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danej klasie, wyrdéwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, zdajac egzamin klasyfikacyjny wg zasad okre§lonych w § 77
niniejszego statutu.

. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa sa w szkole naruszane, moze ztozy¢ skarge w tej

sprawie do Dyrektora — za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

Ztozenie skargi nie moze pocigga¢ zadnych negatywnych konsekwencji wobec ucznia.

Skarge, o ktérej mowa, moga ztozy¢ réwniez bezposrednio rodzice ucznia oraz Samorzad

Uczniowski.

Pelnoletni uczen ma prawo ztozy¢ do Dyrektora pisemne o$wiadczenie, w ktorym nie

wyraza zgody na informowanie rodzicow o jego postgpach w nauce. O ztozeniu takiego
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o$wiadczenia przez ucznia Dyrektor informuje pozostalych nauczycieli za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 55a

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez

rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku

0 wydanie zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok

szkolny z Dyrektorem.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez Dyrektora, ktory zezwolit na

spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen spelniajagcy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje Dyrektor w formie

decyzji administracyjnej.

§ 56

Uczen ma obowigzek:

1) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

2) dbac¢ o kulture stowa i czystos$¢ polszczyzny, nie uzywac¢ wulgaryzmow;,

3) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sig;

4) systematycznie przygotowywac sie do zajeé szkolnych;

5) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

6) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach fakultatywnych;

7) bezwzglgdnie podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Rady Samorzadu Uczniowskiego lub samorzadu
klasowego;

8) przestrzegaé¢ zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegolnosci:

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty oraz
innych uczniow,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

€) szanowac godnosci osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,

9) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

10) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych uczniow;

11) przestrzega¢ zasad higieny;

12) dba¢ o mienie wiasne i innych;

13)dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkoly i jej estetyke, utrzymywaé porzadek na
korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczy¢ $cian, elewacji budynku i sprzetu;

14) (uchylony)

15) na terenie szkoty nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator;
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16) ubierac si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze:

a) wyglad powinien odpowiadaé ogdlnie przyjetym normom,
b) niedozwolone jest:

— noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem (np. nadruki wulgarne, promujace
zakazane uzywki, tresci nazistowskie i faszystowskie, subkultury destrukcyjne
oraz obrazajace uczucia religijne), badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa wilasnego oraz innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow
szkoty,

— przychodzenie na zaj¢cia w stroju sportowym (nie dotyczy zaje¢ wychowania
fizycznego),

— przychodzenie na zajecia w stroju odstaniajacym czesci ciata takie jak: brzuch,
plecy, posladki lub posiadajacym gleboki dekolt odstaniajacy biust,

— ze wzgledow na bezpieczenstwa chodzenie w butach na wysokim obcasie,
z wyjatkiem uroczystosci szkolnych, na ktérych obowigzuje strdj galowy,

— noszenie nakry¢ glowy na terenie szkoty (czapki, kaptury i inne),

— noszenie ubran, ich elementéw, badz ozdob, ktorych uzywanie zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu, innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

C) na zajeciach wychowania fizycznego:

— ucznidOw obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie sportowe,

— zaleca sig, ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniéw, nie nosi¢ bizuterii, bardzo
dtugich paznokci oraz okularow;

17)nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i wszystkich egzaminéw; przez
strdj galowy rozumie si¢ stroj elegancki w stonowanych kolorach;

18) stosowa¢ si¢ do zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz
przerw miedzy zajeciami pod rygorem poniesienia kary zgodnie z § 58 ust. 3
niniejszego statutu;

19) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen komunikacji elektronicznej na terenie szkoty okreslonych w § 56a
niniejszego statutu;

20) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 56b niniejszego statutu;

21)przebywaé w bibliotece szkolnej podczas wolnych godzin pomig¢dzy zajeciami
1 potwierdza¢ swoja obecnos¢ wpisem do prowadzonej tam ewidencji obecnos$ci
uczniow.

. Uczen nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie uzywa e-papierosow i innych temu

podobnych urzadzen, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykoéw i innych $rodkow

odurzajacych, a takze w Zaden sposdb nie przyczynia si¢ do uzywania zakazanych
srodkéw przez inne osoby.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zachowania wobec

nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw, okre$lonych

w niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci

szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ S6a

. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkdw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
komunikacji elektronicznej na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
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10.

11.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia komunikacji
elektroniczne;j.

Korzystanie z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen komunikacji elektronicznej
podczas zaj¢¢ edukacyjnych jest zabronione.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia komunikacji
elektronicznej na zaj¢ciach edukacyjnych wytgcznie wtedy, kiedy nauczyciel lub inna
osoba prowadzaca zaj¢cia wyda polecenie na korzystanie z tego narzedzia jako $rodka
dydaktycznego.

Korzystanie na terenie szkoly z telefondw komoérkowych i innych urzadzen komunikacji
elektronicznej powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego,
w tym w szczeg6lnosci prawa do prywatnosci ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikoéw
oraz prawa do niezakldéconego przebywania na terenie szkoty, w zwigzku z czym:

1) nie moze by¢ utrwalany dzwick i wizja bez zgody 0sob zaineresowanych;

2) nie mozna narusza¢ w stosunku do innych 0sob prawa do ochrony wizerunku.
Ztamanie powyzszych zasad skutkuje natozeniem kar statutowych.

§ 56b

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych dokonuje
wychowawca klasy na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

(uchylony)

Whniosek nalezy zlozy¢ do wychowawcy klasy za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w terminie do 7 dni kalendarzowych po nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, z wyjatkiem ostatnich dwoch tygodni zaje¢ w roku szkolnym, kiedy
obowigzek usprawiedliwienia nastgpuje nastepnego dnia po nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci, jezeli uzna,
ze nieusprawiedliwienie nieobecnosci jest zgodne z procesem wychowawczym, stuzy
dobru ucznia lub w szczegodlno$ci zmierza do realizacji obowigzku szkolnego przez
ucznia.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych z powodu uczestnictwa
w uroczysto$ciach szkolnych, zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach itp. lub
przygotowywania si¢ do nich, usprawiedliwienie nieobecno$ci nast¢puje na wniosek
nauczyciela odpowiedzialnego za przygotowanie danej uroczystosci, badz bedacego
opiekunem zawodow, konkursu itp.

§ 56¢

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
klasy.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw lub za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

Whioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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ROZDZIAL III
NAGRODY | KARY

§57

Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg frekwencje;

3) podejmowanie inicjatyw lub dziatalnos$¢ na rzecz innych osob i organizacji;

4) wzorowg postawe;

5) szczegodlne osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne.

W uzasadnionych przypadkach przyznaje si¢ nagrode zbiorowa — Kklasie lub grupie

uczniow.

Rodzaje nagrod indywidualnych:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora;

3) dyplom;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;

5) nagroda rzeczowa;

6) prawo do dziennego zwolnienia z odpytywania i sprawdzania pracy domowej.

Rodzaje nagrod zbiorowych:

1) pochwata Dyrektora;

2) dyplom;

3) nagroda rzeczowa,;

4) prawo do dziennego zwolnienia z odpytywania i sprawdzania pracy domowej;

5) prawo do dodatkowego dnia wolnego od zaje¢ — do wykorzystania na wycieczke
klasowa.

Kandydatow do nagrod mogg zgtaszac:

1) wychowawcy Klas;

2) nauczyciele;

3) Dyrektor;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

5) Rada Rodzicow.

Nagrody przyznaje Dyrektor, z wyjatkiem pochwaly wychowawcy — ktérg przyznaje

wychowawca.

O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrode przyznano, moze wnies¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 5 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy

do Dyrektora w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie

7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 58

Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie norm etycznych, moralnych i obyczajowych,
nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty, pozostatych
postanowien statutu szkoly oraz innych obowigzujacych przepisow prawnych i norm
ustalonych przez organy szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany w szkole za czyn, ktorego dopuscil si¢ poza szkola
(np. publiczne uzywanie wulgaryzmow, wulgarne wyrazanie si¢ o szkole lub
nauczycielach itp.)

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.
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Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) (uchylony);

3a) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) skreslenie z listy uczniow.

Dodatkowo uczen moze zosta¢ ukarany:

1) zawieszeniem w prawach ucznia okreslonych w § 55 ust. 1 pkt. 13, 15 i 16 niniejszego
statutu, na czas okreslony przez wychowawce klasy lub Dyrektora, w zaleznosci od
stopnia przewinienia,;

2) odwotaniem z pelnionych funkcji w szkole lub klasie;

3) obnizeniem oceny zachowania.

Rodzaje kar stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

(uchylony).

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Kara moze ulec zawieszeniu na czas proby (nie dtuzej jak pot roku), jezeli uczen uzyska

poreczenie wychowawcy lub SU. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do

Dyrektora w terminie 5 dni roboczych od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez

Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje prawo ztozenia pisemnego wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 5 dni roboczych od daty udzielenia Kkary.

Dyrektor przed podjgciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé opinii Rady Pedagogiczne;.

Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych od daty jego wplywu.

Dyrektor moze:

1) uchyli¢ karg;

2) utrzymac jag w mocy;

3) zmieni¢ na tagodniejszg.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 59

W przypadku gdy uczen skonczyt 18 lat, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla

innych uczniéw, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw szkoty za cigzkie przewinienia dyscyplinarne,

a w szczeg6lnosci:

1) uzyskanie =znacznej liczby niedostatecznych ocen $rdédrocznych i rocznych
spowodowanych lekcewazacym stosunkiem do nauki;

2) nieusprawiedliwiong absencje w wysokosci powyzej 50% godzin przewidywanych
w szkolnym programie nauczania;

3) kradziez mienia szkolnego lub wiasno$ci osobistej nauczycieli, innych pracownikow
szkoly 1 uczniow;

4) swiadome i celowe niszczenie mienia szkoty;

5) posiadanie, korzystanie i rozprowadzanie na terenie szkoty (i poza nig np. podczas
imprez organizowanych przez szkol¢) napojow alkoholowych oraz $rodkéw
odurzajacych;

6) naruszenia nietykalnosci i godnosci osobistej;

7) dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow
szkoty;

8) nagminne tamanie postanowien niniejszego statutu,

9) powazne zaklocenia porzadku publicznego poza szkotg, udokumentowane przez
organy do tego powotane;

10) demoralizacj¢ innych uczniow;
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11)inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej;

12) fizyczne lub psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

13) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

14) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

15) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
16) czyny nieobyczajne;

17) zniestawienie szkoty np. na stronie internetowej;

18) fatszowanie dokumentoéw szkolnych.

. Uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje RP po wyczerpaniu przez szkote
innych mozliwosci oddzialywania wychowawczego (w tym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej).

. W protokole z posiedzenia RP umieszcza sig:

1) tres¢ uchwaly;

2) uzasadnienie;

3) wyniki glosowania.

Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej
i dorgczenie jej na pisSmie zainteresowanym.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od
daty dorgczenia decyzji.

. Zgodnie z art. 130 KPA, przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie
ulega wykonaniu. Wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze
decyzji zostal nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

. Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze j3 zaskarzy¢ do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

§ 60

Skreslenie z listy uczniow nie dotyczy ucznia, ktoéry nie ukonczyt 18 lat i objety jest
obowigzkiem nauki.

. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

§ 61

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
wnioskodawcy.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdélnego i ksztalcenia
zawodowego lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 63

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) okreslaja zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow — obowigzujacymi w szkotach
publicznych, a ustalonymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) niesienie pomocy uczniowi w nauce poprzez ustne informowanie go o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) opracowanie przez wychowawcoéw kryteriow oceniania zachowania na poszczegodlne
oceny srodroczne 1 roczne;

3) ocenianie biezace, ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) okreSlenie warunkow i sposobu informowania rodzicow o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

8) okreslenie warunkoéw i trybu odwotania si¢ od przewidywanych przez nauczyciela
i wychowawce ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Ocenianie zewngtrzne prowadzi Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

§ 64
Nauczyciel powinien stosowac rozne formy sprawdzania umiejetnosci 1 wiadomosci

ucznia.
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3.

Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych. Ustalone zasady tworzg
Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) i obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. PZO dostgpne s3 w bibliotece szkolnej albo przekazane poprzez
dziennik elektroniczny.

W technikum stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci:

1) wypowiedzi ustne, np.: czytanie, opis, opowiadanie, przytaczanie tekstu z pamigci,
recytacja, argumentowanie, wnioskowanie, konwersacja, udziat w dyskusji,
przemawianie, referowanie, prezentacja,;

2) prace pisemne wykonywane w szkole:

a) praca klasowa — forma sprawdzania osiggni¢¢ przewidziana w planie pracy
dydaktycznej obejmujaca zagadnienia z okre$lonej czgsSci programu nauczania,
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel wpisuje
termin do dziennika elektronicznego); czas trwania — nie mniej niz 1 godzina
lekcyjna. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa
utrwalajaca,

b) sprawdzian — forma sprawdzania osiggni¢¢ obejmujaca zagadnienia do 5 jednostek
lekcyjnych lub waskiego zakresu programu nauczania, zapowiedziana z co
najmniej trzydniowym wyprzedzeniem (nauczyciel wpisuje termin do dziennika
elektronicznego); czas trwania — od 20 do 45 minut,

c) kartkdéwka — forma sprawdzenia opanowanych tresci materiatu realizowanego do
trzech ostatnich jednostek lekcyjnych (lub tematdéw), niewymagajaca zapowiedzi;
czas trwania — do 20 minut,

d) notatka,

e) c¢wiczenie,

f) analiza tekstu,

g) rozwigzywanie zadan przy tablicy;

3) prace pisemne wykonywane w domu:

a) wypracowanie,

b) notatka,

C) opracowanie tematu,

d) praca badawcza,

e) ¢wiczenia,

f) rozwigzywanie zadan,

g) projekt,

4) inne formy — wymagane od ucznia, okre$lone specyfika przedmiotu nauczania
(zawarte w PZO).

Zapowiedz pisemnego sprawdzania osiggni¢¢ oraz zlecenie pracy domowej odbywa si¢

w terminie umozliwiajgcym wlasciwe przygotowanie si¢ ucznia.

W ciagu dnia moze by¢ przeprowadzona w danej klasie tylko jedna praca klasowa lub

sprawdzian.

Bez zapowiedzi moga by¢ przeprowadzane kartkéwki, a ich liczba w ciggu dnia nie jest

okreslona.

W przypadku przedmiotow objetych egzaminem maturalnym, co najmniej jedna praca

pisemna w potroczu realizowana jest w formie przewidzianej dla tego egzaminu

w informatorze przedmiotowym.

§ 65

Oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

Nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzong 1 oceniong prace pisemng w terminie
2 tygodni, chyba ze w tym okresie nie odbywaja si¢ zajecia z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela i szkoty (w takiej sytuacji termin odpowiednio przedtuza sig¢).
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Wszelkie pisemne prace ucznidow gromadzi nauczyciel do konca nauki w danym roku
szkolnym.

Udostepnienie prac rodzicom odbywa si¢ na terenie szkoty do konca danego roku szkolnego,
w ktorym uczen uzyskat ocene.

Informacj¢ o stopniu za wypowiedzi ustne uczen otrzymuje bezposrednio po dokonaniu
oceny.

Wszystkie oceny czastkowe, ocene $rodroczng i roczng nauczyciel uzasadnia ustnie po
otrzymaniu oceny przez ucznia lub za pomocg komentarza w dzienniku elektronicznym.
O sposobie uzasadnienia oceny decyduje nauczyciel.

§ 66

W technikum stosuje si¢ ocenianie:

1) biezace;

2) $rodroczne;

3) roczne.

Ocena biezaca jest, wyrazong w przyjetej skali, informacja o obserwowanych przez
nauczyciela postepach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.

Ocenianie $rodroczne i1 roczne jest ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w odpowiednim okresie — w terminie do
pieciu dni roboczych przed dniem klasyfikowania tj. klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

Ocena $rédroczna jest oceng wynikajaca z podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w | poétroczu, a ocena roczna jest oceng wynikajaca z podsumowania osiggnieé
edukacyjnych ucznia w catym roku szkolnym.

Ocena $rédroczna i roczna jest podsumowaniem dokonan 1 osiggnie¢ ucznia
(odpowiednio) w catym potroczu, a nie w ostatnich kilku tygodniach tych okresow.
Szczegolowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w PZO, ktore zatwierdza Dyrektor.
Biezace, $rodroczne i roczne oceny z zajgé edukacyjnych (przedmiotéw nauczania) ustala
nauczyciel, stosujac postanowienia ZWO oraz zasady zawarte w PZO.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, oceny $rodroczne i1 roczne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia w jego zastepstwie.

W sytuacjach wyjatkowych, nieujetych w niniejszym statucie, przy wystawianiu ocen
srddrocznych 1 rocznych stosuje si¢ aktualne przepisy prawa.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 67

Informacje o osiggnig¢ciach ucznia rodzice otrzymujg:
1) podczas zebran z rodzicami;
2) podczas konsultacji nauczycieli — plan konsultacji znajduje si¢ na stronie internetowej
szkoty;
3) poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym.
Dopuszczalng formg kontaktow nauczyciela z rodzicami s3 indywidualne rozmowy
w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela
1 zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, z zachowaniem prawa nauczyciela do
odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda ww. okolicznosci).
Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice otrzymuja informacje od:
1) nauczycieli o:
a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, standardow
wymagan egzaminacyjnych i realizowanego przez siebie programu nauczania,
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen
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klasyfikacyjnych,
b) zakresie materiatu obejmujgcego rozpoczynajacy si¢ rok szkolny,
C) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych, o planie prac klasowych oraz
innych metodach sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
d) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowawcow klas o:
a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
c) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku rodzicoéw informacje wymienione w ust. 2 przekazywane sg podczas
pierwszego zebrania z rodzicami.
Dyrektor organizuje w ciggu roku szkolnego co najmniej 4 zebrania z rodzicami:
1) w | pétroczu:
a) najpozniej w pierwszym tygodniu pazdziernika,
b) w koncu listopada lub na poczatku grudnia,
C) po zakonczeniu klasyfikacji potrocznej;
2) w I potroczu:
a) w przypadku ucznioéw klas programowo najstarszych:
— najpdzniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku uczniow pozostatych klas:
— najpozniej do konca kwietnia,
— najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.
Podczas wszystkich zebran wychowawcy i nauczyciele udzielaja informacji o biezacych
osiggnieciach i ocenach ucznidéw.
Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Wychowawcy klas informujg rodzicow 0 przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych lub mozliwosci nieklasyfikowania na zebraniu z rodzicami, najpoznie;j
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
w formie pisemnego zestawienia ocen.
Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami nie zwalnia wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 7. Wychowawcy informuja
o przewidywanych dla wucznia ocenach klasyfikacyjnych lub mozliwosci
nieklasyfikowania w innej, obowigzujacej w szkole formie kontaktu — poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
Nauczyciele przedmiotu oraz wychowawcy klas informujg o przewidywanych ocenach
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.
Obowigzkiem rodzicow jest biezace zapoznawanie si¢ z wpisami w dzienniku
elektronicznym.
Nauczyciel 1 wychowawca organizuje, w miar¢ potrzeb, indywidualne spotkania
I rozmowy z rodzicami.
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ROZDZIAL 1TV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 68

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach przedmiotu
odpowiednio  dostosowujgc  do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz do mozliwosci psychofizycznych.

. Nauczyciel wychowania fizycznego, w przypadku ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, jest
obowigzany uwzgledniaé zalecenia z opinii lekarskiej na zajeciach wychowania
fizycznego.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

ROZDZIAL V
ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 69

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg sthuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§70

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, przedmiotéw informatycznych na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza.

. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor na podstawie w/w opinii
zalaczonej do pisemnego wniosku skierowanego do Dyrektora.

. Wnioski rodzicow, opinie z poradni lub wlasciwe zwolnienia lekarskie uczen winien
dostarczy¢ do Dyrektora do 30 wrzesnia za I potrocze lub do 28 lutego za Il pétroczu.

. W przypadku zwolnien wydanych po terminie wskazanym w ust. 4, wynikajacych
z przypadkow losowych, jesli uczen uczestniczyl w zajeciach jest on klasyfikowany
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na podstawie wystawionych ocen.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jesli zajecia wychowania fizycznego lub inne zajgcia wymienione w ust. 2 zostaly
zaplanowane na pierwszej lub ostatniej lekcji w danym dniu istnieje mozliwos¢, by za
zgoda Dyrektora uczen zwolniony z tych zaje¢ pdzniej przychodzit lub wczesniej
wychodzil ze szkoly tylko woéwczas, gdy rodzice wystapia z taka prosba 1 ztozg
u Dyrektora pisemne o$wiadczenie, ze wyrazaja zgod¢ na pobyt dziecka poza szkota
1 biorg za nie w tym czasie petng odpowiedzialnosc.

W pozostalych przypadkach uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma
obowigzek przebywania w na lekcji pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia,
a uczen zwolniony z innych zaje¢ wymienionych w ust. 2 ma obowigzek przebywania
w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza i wpisa¢ swoja obecnos$c
w ewidencji uczniow prowadzonej w bibliotece szkolnej.

§71

W przypadku rezygnacji z udzialu w zajeciach edukacja zdrowotna rodzice ucznia
niepelnoletniego lub pelnoletni uczniowie skladaja do Dyrektora pisemnag rezygnacje
z zaje¢ w terminie do 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

(uchylony)

Jesli rodzice lub petnoletni uczniowie nie zloza wniosku o rezygnacj¢ z zaje¢ edukacja
zdrowotna, jest to réwnoznaczne z realizacja zaje¢ z tego przedmiotu w danym roku
szkolnym.

§72

W przypadku rezygnacji z lekcji religii/etyki rodzice lub pelnoletni uczniowie sktadaja
pisemne o$wiadczenie w sprawie uczg¢szczania na lekcje religii/ etyki, stanowigce odrgbny

dokument.
ROZDZIAL VI
OCENIANIE BIEZACE
§73
1. Do biezgcego oceniania stosuje sie stopnie wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

la. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna

2.

jest stopien niedostateczny.

W biezacym ocenianiu do stopni ,,bardzo dobry”, ,,dobry” i ,,dostateczny” mozna dodawac
informacj¢ uzupelniajaca w postaci znakéw ,+” 1 -7, oznaczajaca odpowiednio
podwyzszenie lub obnizenie oceny.

Obowigzuje nastepujgca liczba ocen biezacych w podiroczu:

1) dla przedmiotow w wymiarze 1 godziny tygodniowo — co najmniej 3 oceny;

2) dla przedmiotow w wymiarze 2 - 4 godzin tygodniowo — co najmniej 4 oceny;

3) dla przedmiotow w wymiarze powyzej 4 godzin tygodniowo — CO najmniej 5 ocen.

3a. Zaleca si¢ taka czestotliwos¢ sprawdzania postepow edukacyjnych, aby w potowie okresu

4.

wystawi¢ co najmniej potowe ocen czastkowych.
Oceny sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym zgodnie z katalogiem oznaczen
dziennika Librus.
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Za najwazniejsze uznaje si¢ oceny z pisemnych prac klasowych, sprawdzianow
i odpowiedzi ustnych, poniewaz okreslajg samodzielng prace ucznia i zasob nabytych
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu, a pozostale oceny s3 ocenami
wspomagajacymi 0gdlng oceng ucznia.

5a) W przypadku, gdy sprawdzian lub praca klasowa nie odbgda si¢ w ustalonym dniu, termin

o

nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje wtedy jednotygodniowe
wyprzedzenie).

Oceny na dane potrocze wystawia si¢ nie wezesniej niz pierwszego dnia tego potrocza.
Na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru nie powinno si¢ przeprowadza¢ prac
klasowych

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§74

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oOraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych

i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Klasyfikowanie $roédroczne przeprowadza si¢ w terminach wyznaczonych przez

Dyrektora:

1) w klasach programowo najwyzszych w okresie od 01 wrzesnia do 15 grudnia;

2) W pozostatych klasach od 01 wrzesnia do 15 stycznia.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w nastgpujacych terminach:

1) w klasach programowo najwyzszych zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

2) w pozostatych klasach — w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w ostatnich dwoch
tygodniach do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa

1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zajeé edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug

nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

(uchylony).
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10.
11.

12.

(uchylony).

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja w danym roku szkolnym

najwyzsza pozytywna ocen¢ z przedmiotu, w ramach ktoérego otrzymali wlasciwy tytut,

pod warunkiem uczeszczania na lekcje, z uwzglednieniem ponizszego:

1) laureaci Turnieju Wiedzy 1 Umiej¢tnosci Handlowo-Menedzerskich otrzymuja
najwyzsza pozytywng ocen¢ z przedmiotu ,podstawy ekonomii” w klasie I,
»przedsigbiorca w gospodarce rynkowej” w klasie II,

2) laureaci Olimpiady Ekonomicznej otrzymuja najwyzsza pozytywng oceng
z przedmiotu "przedsiebiorca w gospodarce rynkowej" w klasie II/ "podstawy
ekonomii” w klasie I,

3) laureaci Ogodlnopolskiego Konkursu Rachunkowosci otrzymuja najwyzsza pozytywna
ocen¢ z przedmiotu "pracownia rachunkowosci".

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL VIII
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

§75

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkotly o wypeklianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegéw i innych osob.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotOw nauczania Oraz na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 74 ust. 8
niniejszego statutu.

Wszystkie oceny zachowania za wyjatkiem oceny dobrej, musza by¢ pisemnie
uzasadnione w dzienniku lekcyjnym.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia, w przypadku ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wplyw powyzszych trudno$ci na jego
zachowanie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie .

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o czystos¢ mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o stosowny stroj i obyczajne zachowanie;

9) przestrzeganie przepisOw prawa, ustalen zawartych w statucie szkoly i polecen
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organizacyjno-porzadkowych.
10. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uzalezniona jest takze od liczby
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci ucznia na lekcjach.
11. (uchylony)
12. Ustalona roczna ocena zachowania moze zostaé obnizona z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w ostatnich dwoch tygodniach roku szkolnego.
13. Kryteria ocen zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) realizuje bez zastrzezen wszystkie wymagania szkolne opisane w ust. 9,
wyrozniajac sie w kilku z nich,
b) systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,
c) przybywa punktualnie na lekcje i inne zajecia szkolne,
d) wyrdznia sie kulturg osobista wobec pracownikéw szkoty, uczniow, a takze
w swoim otoczeniu 1 prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,
e) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,
f) godnie reprezentuje szkot¢ np. w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych lub w instytucjach i organizacjach spotecznych,
g) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu powierzonych mu obowigzkdw,
h) stanowi wzor, przyktad dla innych;
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) realizuje bez zastrzezen wszystkie wymagania opisane w ust. 9,
b) stanowi przyktad dla innych,
¢) podejmuje prace na rzecz kolegow, klasy lub szkoty,
d) wykazuje zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
e) godnie reprezentuje szkol¢ np. w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych lub w instytucjach i organizacjach spotecznych,
f) jest sumienny w petnieniu powierzonych obowigzkow;
3) dobre, ktore stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania, otrzymuje uczen,
ktory:
a) realizuje wymagania opisane w ust. 9,
b) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie ze statutem szkoty,
c) jest kulturalny wobec 0sob dorostych i kolegow,
d) pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci i warunkow,
e) jest zyczliwy, gotow do dzialan na rzecz innych,
f) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
g) wilasciwie reprezentuje klasg¢ w spotecznosci szkolnej lub szkole w $rodowisku
zewnetrznym,
h) nie ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w potroczu;
4) poprawne otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi oceny dobrej z pewnymi
odstepstwami:
a) nie realizuje wszystkich wymagan opisanych w ust. 9, ale poprawia zachowanie
pod wplywem pouczenia,
b) przejawia obojetno$¢ wobec zaobserwowanych negatywnych przejawow
zachowania innych uczniow,
C) jego zachowanie wywoluje czasami krytyczne uwagi grona pedagogicznego,
dyrekcji i pracownikow obstugi szkoty lub innych uczniow,
d) nie ma wigcej niz 25 nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci w potroczu;
5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory zostat ukarany nagang wychowawcy klasy
lub do ktérego mozna mie¢ uzasadnione zastrzezenia, np.:
a) nie realizuje ktorego§ z wymagan opisanych w ust. 9, ma trudnosci
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Z poprawieniem zachowania pod wplywem pouczenia lub innych zabiegoéw
wychowawczych,

b) narusza zasady kultury lub wspolzycia spotecznego, co wywotuje negatywna
ocene grona pedagogicznego, dyrekcji i pracownikéw obstugi szkoty lub ucznidw,

c) wykazuje brak zainteresowania podnoszeniem wynikow w nauce,

d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow,

e) opuszcza i spoznia si¢ na zaje¢cia szkolne i nie dostarcza usprawiedliwien,

f) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg,

g) wykazuje brak dbatosci o higien¢ osobistg lub ubiér,

h) akceptuje zaobserwowane negatywne przejawy zachowania innych uczniow,

1) nie dba o mienie szkolne, spoteczne i prywatne innych osob,

J) wykazuje postawy wskazujace na brak szacunku wobec drugiego cztowieka,

K) unika realizacji polecen Dyrektora i wychowawcy,

[) probuje utrudni¢ kontakt szkoty z domem rodzinnym,

m) ma ponad 25 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w poétroczu;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory zostal ukarany nagang Dyrektora lub do ktorego
mozna mie¢ powazne zastrzezenia, np.:

a) nie realizuje wymagan opisanych w ust. 9, a zastosowane zabiegi wychowawcze
nie przynosza pozytywnych zmian,

b) w razacy sposob narusza zasady kultury lub wspotzycia spotecznego, co wywoluje
negatywng ocen¢ grona pedagogicznego, dyrekcji i pracownikdéw obstugi szkoty
lub uczniow,

C) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania,

d) nagminnie opuszcza i spdznia si¢ na zajecia nie dostarczajac usprawiedliwien,

e) manifestuje brak dbatosci o higien¢ osobistg lub ubidr, lekcewazy uwagi
w tym zakresie,

f) jest inicjatorem bojek, ktotni, prowokacji,

g) nie szanuje drugiego cztowieka, zngca si¢ psychicznie lub fizycznie, stosuje
szantaz, zastraszanie,

h) dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, sekty itp.,

i) wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa, falszerstwa, wymuszanie, wnoszenie
1 spozywanie alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych, kradzieze i rozboje),

J) nie realizuje polecen Dyrektora i wychowawcy,

k) lekcewazy dom rodzinny.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIA DO OCENY KLASYFIKACYJNEJ.
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 76

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, o ktorej mowa w ust. 1, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza,
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, sprawdzian wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

50



10.

11.

12.

13.

14.
15.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z przedmiotdow informatycznych,
informatyki, wychowania fizycznego i1 przedmiotow ksztalcenia zawodowego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 1 w ust. 4 przeprowadza si¢ nie poézniej niz
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel technikum lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W przypadku wymienionym w ust. 7 Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
PZO okresla zasady konstrukcji zestawu zadan pisemnych i ustnych na sprawdzian
przeprowadzony przez komisj¢ ustalajaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

c) termin egzaminu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot o ktorym mowa w ust. 12 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczniowi i1 rodzicom moze zosta¢ udostgpniona do wgladu dokumentacja, o ktérej mowa
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

3a.

o

w ust. 12, na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora w terminie do 7 dni liczac od
momentu ztozenia wniosku z zastrzezeniem, ze dokumentacja zostaje udostgpniona na
terenie szkoly w obecnosci co najmniej jednego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1 — 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ustalona ocena przez komisje jest ostateczna.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej oceny koncoworocznej z przedmiotu
na pisemny wniosek z uzasadnieniem jego lub jego rodzicéw do nauczyciela przedmiotu
w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia rodzicow o przewidywanej ocenie.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uczen musi przystapi¢ do sprawdzianu
wiadomosci, ktéry ma forme ustng i pisemng, a w przypadku wychowania fizycznego,
przedmiotow informatycznych, informatyki oraz przedmiotéw ksztatcenia zawodowego —
zadan praktycznych.

Szczegoly sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 19 reguluje PZO.

Uczen lub jego rodzice, ktoérzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania mogg ztozy¢, w terminie do 3 dni po zawiadomieniu, do Dyrektora, za
posrednictwem wychowawcy klasy wniosek — prosbe 2z uzasadnieniem
o podwyzszenie oceny z zachowania.

W celu szczegdtowego rozpatrzenia sprawy Dyrektor kieruje w/w wniosek do zespotu
wychowawczo-profilaktycznego.

Zespot wychowawczo-profilaktyczny w sktadzie: Dyrektor lub jego zastgpca, pedagog
szkolny, wychowawca klasy na posiedzeniu w obecno$ci ucznia i jego rodzicoOw
rozpatruje spraw¢ 1 podejmuje decyzje, co do sposobu podwyzszenia oceny
z zachowania.

ROZDZIAL X
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§77

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu 50% lub wyzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej, po ztozeniu pisemnego wniosku
przez ucznia petnoletniego badz rodzica ucznia petnoletniego lub niepetnoletniego.
Termin egzaminu Klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z nauczycielem,
uczniem i jego rodzicami — egzamin odbywa si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ktéry wyznacza Dyrektor.

(uchylony)

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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5a.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z jezyka obcego musi zda¢ uczen, ktory kontynuuje nauke jezyka
obcego we wlasnym zakresie.

Egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu musi zda¢ uczen, ktory uczgszcza do innego
oddziatu.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw informatycznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(poétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato
ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ztozony do Dyrektora, do wgladu moze zostaé
udostepniona dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, w terminie 7 dni od
ztozenia wniosku, W obecnos$ci co najmniej jednego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL XI
EGZAMIN POPRAWKOWY

§78

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.

Termin dostarczenia uczniowi zagadnien na egzamin poprawkowy — najp6zniej w dniu
zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Uczen odbiera zagadnienia od
nauczyciela potwierdzajac ich odbidr. W przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ po odbior
zagadnien nauczyciel przesyla je poprzez dziennik elektroniczny uczniowi oraz jego
rodzicom.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegsci pisemnej — trwajacej do 1 godziny i ustnej —
trwajacej do 20 minut, z wyjatkiem egzaminu z przedmiotow informatycznych,
informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ obejmujgcych ksztalcenie zawodowe,
z ktorych ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Czas trwania czg¢$ci pisemnej egzaminu poprawkowego zalezy od rodzaju zajecia
edukacyjnego i zakresu materiatu.

Pytania na cze$¢ pisemng egzaminu przygotowuje nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza
Dyrektor lub Wicedyrektor.

Nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ u Dyrektora zestawy egzaminacyjne do obu czgsci
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egzaminu najpdzniej na dwa dni robocze przed ustalonym terminem egzaminu.

6. Egzamin w cze$ci pisemnej sktada si¢ z zadan otwartych i zamknigtych, a w czesci ustnej
udziela si¢ odpowiedzi na wylosowane pytania otwarte.

7. Zakres pytan przygotowanych przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin

poprawkowy powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania

poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych (tj. na pelng skale ocen), ale stopien
trudno$ci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych

z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze Stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

10. Nauczyciel, ktory prowadzi dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

11. W przypadku wymienionym w ust. 10 Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

13. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
a protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ztozony do Dyrektora, do wgladu moze zostac
udostepniona dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, W terminie 7 dni od
ztozenia wniosku w obecnos$ci co najmniej jednego przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

15a.Na wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego, Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15b.Podanie sklada si¢ w sekretariacie szkoty, najpdzniej nastgpnego dnia po egzaminie

poprawkowym, do godz. 10.00.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

17. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen otrzymuje w wyniku ostatecznej
klasyfikacji ocen¢ niedostateczng, ktdérg wpisuje si¢ do protokotu egzaminu poprawkowego
I arkusza ocen.

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL XIA
OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 78a

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

«©
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Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co I jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na

odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja

wiedzg ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane
W Wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okres§lone ze stosownym
wyprzedzeniem (praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy);

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 78b

W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych laséw 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 78¢

Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkotly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i1 aktywnosci
w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
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ktéra odznacza si¢ uczen — tj. sposéb w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzeczno$ciowych).

. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 78d

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

. Nauczyciel uzasadnia kazdg wustalong oceng¢. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma

obowiazek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 78e

. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwagg frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinna itd.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocag $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypenia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL XII
PROMOWANIE UCZNIA

§79

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAL XIlII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 80

(uchylony)

Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczal) zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen konczy technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnig klase.

ROZDZIAL XIV )
WEWNATRZSZKOLNE BADANIE WYNIKOW NAUCZANIA

§ 81

Celem wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania jest postawienie diagnozy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz weryfikacja przyjetych rozwigzan dydaktyczno-
organizacyjnych.

Wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania odbywa si¢ wg harmonogramu
przyjetego w planie nadzoru pedagogicznego z zachowaniem zasady, ze obj¢te s3 nim
kazdego roku rézne zajecia edukacyjne i rdzne grupy uczniow.

Kazdego roku badaniem wynikOw nauczania objeci sg uczniowie klas ostatnich
w przedmiotach wybieranych na egzamin maturalny — tzw. probna matura
i w przedmiotach zawodowych — tzw. probny egzamin zawodowy.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 82

Zespot, w sktad ktorego wehodzi technikum, posiada sztandar.

Sztandar przechowywany jest w gablocie przy gabinecie Wicedyrektora. W tej samej

gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory;

2) biate rekawiczki.

Sztandar wystepuje w czasie uroczystych akademii szkolnych oraz §wiat szkolnych.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach patriotycznych organizowanych

przez administracj¢ samorzadowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy

swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

W czasie uroczysto$ci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono

zatob¢ narodowsg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem (Cczarna wstazka,

przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do

prawej). Jego szerokosc¢ nie jest okreslona. Dtugos¢ do 2/3 szerokosci ptachty sztandaru.

57



10.

11.
12.

13.

14.

15.

oA~

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremonialy szkolnego.

Poczet sztandarowy wyznaczany jest co 2 lata sposrod ucznidw wyrdzniajacych sig
dobrymi wynikami w nauce oraz wzorowym wypelnianiem obowigzkéw szkolnych.

Sktad pocztu wybiera si¢ wsrod uczniow klas pierwszych.

Uroczystego przekazania sztandaru dokonuje si¢ podczas uroczys$ci zakonczenia roku
szkolnego.

Poczet sztandarowy stanowi: chorgzy pocztu — uczen, asysta — uczennica, asysta —
uczennica.

Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze galowym (bialo — czarnym), w bialych
rekawiczkach. Sktad pocztu nosi szarfy bialo — czerwone przewieszone przez prawe
ramig, zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 83

W sktad ceremoniatu szkolnego wchodzi:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) $wieto Komisji Edukacji Narodowej;

4) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty;

5) obchody Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem, zgodnie z ponizszym:

1) uroczysto$¢ odbywa si¢ w sali gimnastycznej lub w innym miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora;

2) uczniowie wystepuja w strojach galowych;

3) uroczystos¢ sktada sig z:

a) czesci oficjalnej: wprowadzenie sztandaru, odS$piewanie hymnu panstwowego,
okoliczno$ciowych przemowien,

b) czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniow,

€) czgsci koncowe;.

Kazdego roku do spotecznosci szkolnej przyjmowani sg uroczyscie uczniowie klas

pierwszych, zgodnie z ponizszym:

1) uroczysto$¢ ma miejsce w sali gimnastycznej lub w innym miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora a przygotowana jest przez wychowawcow klas pierwszych i
Samorzad Uczniowski;

2) uczniowie wystepuja w strojach galowych;

3) podczas uroczysto$ci wystepujg elementy symboliki szkolnej: slubowanie na sztandar,
symboliczne pasowanie na ucznia.

Obchody swigta Komisji Edukacji Narodowej przeprowadzane sg uroczystym apelem.

Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoly odbywa si¢ kazdego roku szkolnego na

zakonczenie zaje¢ dydaktycznych w klasach programowo najwyzszych, zgodnie

Z ponizszym:

1) uroczysto$¢ odbywa sie¢ w sali gimnastycznej lub w innym miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora;

2) uczniowie wystepujg w strojach galowych;

3) uroczystos¢ sktada sig z:

a) czesci oficjalnej: wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
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okoliczno$ciowych przemowien, wreczenia przez Dyrektora rodzicom najlepszych
absolwentow listow gratulacyjnych oraz najlepszym absolwentom $§wiadectw
ukonczenia szkoly z wyr6znieniem oraz nagrod ksigzkowych i rzeczowych,

b) czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniow,

c) czgsci koncowej: od$piewania hymnu szkoty i wyprowadzenia sztandaru.

Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem, zgodnie z ponizszym:

1) uroczysto$¢ odbywa si¢ w sali gimnastycznej lub w innym miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora;

2) uczniowie wystepuja w strojach galowych;

3) uroczystos¢ sktada si¢ z:

a) czesci oficjalnej: wprowadzenie sztandaru, ods$piewanie hymnu panstwowego,
okolicznosciowych przemoéwien, wreczenie przez Dyrektora najlepszym uczniom
$wiadectw z wyrdznieniem oraz nagrod ksigzkowych,

b) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow,

C) czgsci koncowej: od$piewania hymnu szkoty i wyprowadzenia sztandaru;

4) pozostale Swiadectwa wreczane sg uczniom przez wychowawcow podczas spotkan

w klasach.

§ 84

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) sztandar Zespotu;

2) logo szkoty.

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Mozna je eksponowaé podczas
uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

Symbolami panstwa, do ktorych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcia i szacunkiem sg:

1) godto;

2) flaga panstwowa.

Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzagdowymi, organizacji, instytucji itp.

W przeddzien §wiat panstwowych, waznych rocznic lub okoliczno$ciowych uroczystosci
na budynku szkoty i internatu podnosi si¢ flage panstwowa.

W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage ozdabia si¢ czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym
rogu, a koficzy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85
Technikum jest jednostka budzetows.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly okresla ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 86

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL TII
ZMIANA STATUTU

§ 87

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow

oraz uczniéw i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Zmian dokonuje si¢, niezaleznie od wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3, w przypadku

koniecznosci dostosowania statutu do przepisow prawa.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyltoniony zespdt Rady

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian

w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor publikuje w formie zarzadzenia ujednolicony tekst statutu po kazdej jego

zmianie.

Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spolecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

2) nauczyciele — poprzez dziennik elektroniczny oraz w bibliotece szkolnej;

3) rodzice — poprzez dziennik elektroniczny oraz w bibliotece szkolnej.

We wszystkich sprawach szkoty nieujetych w niniejszym statucie maja zastosowanie

regulaminy 1 przepisy szczegolowe.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
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